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Segun el articulo 121 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre,
LOMCE, los centros educativos deben elaborar un Proyecto Educativo de Centro
(PEC) como marco general para el funcionamiento de los mismos y que consiste
en la descripcion y analisis de sus caracteristicas y en el planteamiento de una
serie de objetivos.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) de GLOBAL FORMACION
PROFESIONAL define la finalidad de la comunidad educativa en cuanto al tipo de
alumnado que queremos formar (conocimientos, valores, principios de identidad,
pautas de conducta, etc.) En él se recogen los planteamientos educativos de
caracter general: las sefias de identidad, los objetivos institucionales y la
estructura organizativa general.

El PEC es un conjunto coherente de actuaciones y medidas destinadas a
dirigir un proceso de intervencion educativa en el que se combinan los
planteamientos generales y los objetivos especificos que orientaran la forma de
trabajar del Centro.

Es un documento que ayuda a establecer prioridades, que se han de
concretar en la Programacion General Anual (PGA) de cada curso y en las
programaciones de la actividad docente, de modo que lleguen a los alumnos y
puedan evaluarse.

En definitiva, es el documento que da unidad de criterio a la actuacion de la
organizacion escolar.

En el caso de nuestro Centro, como centro especifico de FP, este
documento recogera también las medidas que nos permitan formar profesionales
cualificados, capaces de enfrentarse de forma solvente a los nuevos retos
tecnoldgicos y sociales que seplantearan en el futuro.

Del mismo modo, reflejara las estrategias y herramientas que permitiran a
nuestros alumnos desarrollarse integramente como personas adaptandose y
actuando de forma resolutiva, creativa y emprendedora.
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GLOBAL FORMACION PROFESIONAL es un centro de Formacion
Profesional privado situado en la comunidad autonoma de Extremadura, en la
comarca de la Serena.

Nuestro centro estd emplazado en la ciudad de Don Benito, en pleno corazon de las
ricas Vegas Altas del Guadiana. En el casco urbano, el centro se ubica al sureste de
la ciudad, en una zona de importante desarrollo urbanistico. Nuestras modernas
instalaciones estan adaptadas a las normas de construccion, accesibilidad y de
formacion mas exigentes.

En GLOBAL FORMACION PROFESIONAL entendemos la F. P. como un proceso
de ensefianza — aprendizaje en el que es fundamental una estrecha relacién entre
el centro formativo y las empresas del sector correspondiente, a fin de preparar a
nuestro alumnado en aquellos aspectos que mas demanda el entorno laboral.

Para conseguirlo, nuestro Centro esta dotado con las mas modernas tecnologias
educativas. Las aulas disponen de pizarras digitales y se cuenta con ordenadores
para su uso por parte de nuestro alumnado. Todo ello bajo la supervision
del profesorado cualificado, apoyado con los recursos y materiales didacticos
precisos que facilitan un proceso de ensefanza-aprendizaje efectivo y gratificante.

Como centro de FP, nuestra relacién con las empresas es fundamental
para la formacion de nuestros alumnos. Tenemos innumerables convenios con
empresas que facilitan su integracion en el mundo laboral y que, en muchas
ocasiones, suponen el acceso a su primera experiencia profesional. Adecuarnos al
mundo de las empresas y a sus demandas es uno de nuestros principales
objetivos.

Consideramos que las actividades extracurriculares son tan importantes
para la formacion de nuestros alumnos como las estrictamente académicas y por
eso fomentamos la realizacion de cualquier tipo de actuacion que pueda hacer
crecer personalmente a nuestros alumnos, mediante visitas a diferentes empresas
del entorno y excursiones organizadas.

Escuchamos a nuestros alumnos y les hacemos participar activamente
en la vida del Centro a través de sus representantes.

2.1. OFERTA FORMATIVA.

Nuestra oferta formativa consiste en Ciclos Formativos de GRADO
SUPERIOR Y GRADO MEDIO en las Familias Profesionales de:

- Sanidad.
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- Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR:

- 1. CFGS. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR.
(LOE). (DECRETO 267/2015, de 7 de agosto, por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear en la Comunidad Auténoma de Extremadura.)

Clave: SAN3-5
PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en obtener registros graficos,
morfologicos o funcionales del cuerpo humano, con fines diagndsticos o terapéuticos,
a partir de la prescripcion facultativa utilizando equipos de diagndéstico por imagen y
de medicina nuclear, y asistiendo al paciente durante su estancia en la unidad,
aplicando protocolos de radioproteccion y de garantia de calidad, asi como los
establecidos en la unidad asistencial.

Identificacion del titulo

El Titulo de Grado Superior en Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Imagen para el diagnostico y medicina nuclear.
Nivel: Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-5b. (Clasificaciéon Internacional Normalizada de la
Educacion).

Unidades de competencia

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

. Cualificaciones profesionales completas:

. Imagen para el Diagndéstico SAN627_3 (Real Decreto 887/2011, de 24 de junio, por el
gue se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de tres cualificaciones profesionales correspondientes a
la Familia Profesional Sanidad), que comprende las siguientes unidades de
competencia:
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UC2078_3: Gestionar el area técnica de trabajo en una unidad de radiodiagndstico
y/o de medicina nuclear.
UC2079_3: Preparar al paciente de acuerdo a las caracteristicas anatomofisiol6gicos
y patologicas, en funcidn de la prescripcion, para la obtencion de imagenes.
UC2080_3: Obtener imagenes meédicas utilizando equipos de radiografia simple,
radiografia con contraste y radiologia intervencionista.
UC2081_3: Obtener imagenes meédicas utilizando equipos de tomografia
computarizada (TAC) y colaborar en exploraciones ecogréficas (ECO).
UC2082_3: Obtener imagenes médicas utilizando equipos de resonancia magnética
(RM).
UC2083_3: Obtener imagenes médicas y estudios funcionales utilizando equipos de
medicina nuclear: gammagrafia simple, tomografia de emisién de foton tnico (SPECT
y SPECT-TAC)
UC2084_3: Obtener registros de imagen metabdlica/molecular del cuerpo humano
con fines diagnosticos, utilizando equipos detectores de emision de positrones (PET y
PET-TAC).
UC2085_3: Colaborar en la aplicacion de tratamientos radiometabdlicos y en la
obtencion de resultados por radioinmunoanalisis (RIA) en medicina nuclear.
UC2086_3: Aplicar normas de radioproteccion en unidades de radiodiagnostico y
medicina nuclear.

. Cualificaciones profesionales incompletas:

. Radioterapia SAN127_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 septiembre, por el que se
establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes moédulos
formativos, que se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional, y se
actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero).

UCO0388_3: Gestionar una unidad de radioterapia.

UC0390_3: Utilizar las radiaciones ionizantes de acuerdo a las caracteristicas
anatoémicas y fisiopatolégicas de las enfermedades.

UCO0391_3: Asistir al paciente durante su estancia en la unidad de radioterapia.
UC0394_3: Realizar los procedimientos de proteccién radiologica hospitalaria, bajo la
supervision del facultativo.

2. CEGS. HIGIENE BUCODENTAL. (LOE)

(DECRETO 278/2015, de 11 de septiembre, por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.)

Clave: SAN3-4
PERFIL PROFESIONAL
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Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en promover la salud bucodental de
las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de actividades preventivas y
técnico-asistenciales que incluyen, la exploracion, la evaluacion, la promocion y la
realizacion de técnicas odontoldgicas en colaboracion con el odontdlgo o médico
estomatdlogo. Como miembro de un equipo de salud bucodental realizard su
actividad profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos.

Identificacion del titulo

El Titulo de Grado Superior en Higiene Bucodental queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacién: Higiene Bucodental.
Nivel: Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-5b. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Unidades de competencia

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

. Cualificaciones profesionales completas:

Higiene bucodental SAN489 3 (Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que
se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia profesional
Sanidad), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1591 3: Gestionar el area de trabajo en un gabinete bucodental.

UC1592_ 3: Identificar las caracteristicas anatomicas, fisiologicas y patoldgicas del
aparato estomatognatico para su valoracion y registro.

UC1593_3: Explorar el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de los
servicios de salud, con fines epidemiolégicos e intervenir mediante actuaciones
directas.

UC1594 3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante
actividades de vigilancia epidemiolégica.

UC1595 3: Fomentar la salud bucodental de las personas y de la comunidad,
mediante actividades de educacion sanitaria y promocién de la salud.

UC1596_3: Realizar las técnicas odontolégicas propias, delegadas o de ayuda dentro
del equipo de salud bucodental.

. Cualificaciones profesionales incompletas:

No tiene.
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3. CEFGS. LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO. (LOE)

(DECRETO 121/2015, de 19 de mayo, por el que se establece el curriculo del titulo
de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.)

Clave: SAN3-6
PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar estudios analiticos de
muestras biolégicas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo, aplicando las
normas de calidad, seguridad y medioambientales establecidas, y valorando los
resultados técnicos, para que sirvan como soporte a la prevencion, al diagnéstico, al
control de la evolucién y al tratamiento de la enfermedad, asi como a la investigacion,
siguiendo los protocolos establecidos en la unidad asistencial.

Identificacion del titulo

El Titulo de Grado Superior en Laboratorio clinico y biomédico queda identificado por
los siguientes elementos:

Denominacion: Laboratorio clinico y biomédico.
Nivel: Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-5b. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Unidades de competencia

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

. Cualificaciones profesionales completas:

. Laboratorio de andlisis clinicos SAN124 3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se
incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus
correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catalogo modular de
formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de
las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UCO0369_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de analisis clinicos.

UCO0370_3: Realizar los procedimientos de las fases preanalitica y postanalitica en el
laboratorio clinico.

UCO0371_3: Realizar analisis de bioguimica clinica en muestras biol6gicas humanas.

UC0372_3: Realizar analisis microbiolégicos e identificar parasitos en muestras
biol6gicas humanas.
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UCO0373_3: Realizar analisis hematologicos y genéticos en muestras bioldgicas
humanas y procedimientos para obtener hemoderivados.
UCO0374_3: Realizar técnicas inmunolégicas de aplicacion en las distintas areas del
laboratorio de andlisis clinicos.
. Cualificaciones profesionales incompletas:
. Anatomia patolégica y citologia SAN125 3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se
incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus
correspondientes modulos formativos, que se incorporan al Catdlogo modular de
formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de
las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero):
UCO0375_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de anatomia patolégica y
citologia.
UCO0381_3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica, inmunofluorescencia y biologia
molecular, bajo la supervision del facultativo.
. Ensayos microbiologicos y biotecnolégicos QUI020 3 (Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que
se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus
correspondientes modulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de
formacion profesional):

UCO0055_3: Realizar ensayos biotecnoldgicos, informando de los resultados.

4. CFGM. EMERGENCIAS SANITARIAS. (LOE)

( DECRETO 175/2013, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
171/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio de Técnico en Emergencias Sanitarias en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.)

Clave: SAN2-3
PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en trasladar al paciente al centro
sanitario, prestar atencion basica sanitaria y psicologica en el entorno prehospitalario,
llevar a cabo actividades de teleoperacion y teleasistencia sanitaria, y colaborar en la
organizacion y desarrollo de los planes de emergencia, de los dispositivos de riesgo
previsibles y de la logistica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o
catastrofe.

Identificacién del titulo

El Titulo de Grado Medio en Emergencias sanitarias queda identificado por los
siguientes elementos:

10



GLZBAL

Proyecto Educativo del Centro- Global Formacién Profesional
Denominacién: Emergencias sanitarias.

Nivel: Grado Medio.
Duracién: 2000 horas.
Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-3b. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Unidades de competencia

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

. Cualificaciones profesionales completas:

. Transporte sanitario SAN025_2. (R.D. 295/2004, 20 febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UCO0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion
material del mismo.

UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.
UCO0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.
UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis.

. Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes SAN122_2. (R.D. 1087/2005, 16
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria en
escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la
gestion de recursos y apoyando las labores de coordinacion en situaciones de crisis.

UCO0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencias
y de dispositivos de riesgo previsible.

UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis.
. Cualificaciones profesionales incompletas:

No tiene.

5. CFGM. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA. (LOGSE)

(REAL DECRETO 558/1995. de 7 de abril. por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Tecnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.)

Clave: SAN21
PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de enfermeria en los centros
11



GL=ZBAL

Farmacién Profesional

Proyecto Educativo del Centro- Global Formacion Profesional
sanitarios de atencion especializada y de atencién primaria, bajo la dependencia del
diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision
correspondiente.

Identificaciéon del titulo

El Titulo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria queda identificado
por los siguientes elementos:

Denominacion: Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
Nivel: Grado Medio.

Duracién: 1400 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-3b. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Unidades de competencia

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
. Cualificaciones profesionales completas:

Preparar los materiales y procesar la informacion de la consulta/unidad, en las areas
de su competencia.

. Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al paciente/cliente.

. Cuidar las condiciones sanitarias del entorno del paciente y del material/instrumental
sanitario utilizado en las distintas consultas/unidades/servicios.

. Colaborar en la prestacion de cuidados psiquicos al paciente/cliente, realizando, a su
nivel, la aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de educacion sanitaria.

Realizar tareas de instrumentacion en equipos de salud bucodental.
. Cualificaciones profesionales incompletas:

No tiene.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

1. INTEGRACION SOCIAL (LOE)

12
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(DECRETO 221/2014, de 30 de septiembre, por el que se establece el curriculo del

ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Integracion Social en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.)

Clave: SSC3-3
PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar
y evaluar las intervenciones de integracién social aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento
con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la
creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el
profesional.

Identificacion del titulo

El Titulo de Grado Superior en Integracion Social queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacion: Integracion Social.

Nivel: Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales Y A La Comunidad.

Referente europeo: CINE-5b. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Unidades de competencia

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

. Cualificaciones profesionales completas:

. Educacion de habilidades de autonomia personal y social SSC090 3 (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.

UC0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la
adquisicion de habilidades de autonomia personal y social.

UC0254_3: Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacion.

. Mediacién comunitaria SSC324_3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1038_3: ldentificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto
social de la intervencion.

UC1039_3: Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales.
UC1040_3: Organizar e implementar el proceso de gestidon de conflictos.

13
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UC1041_3: Realizar la valoracion, el seguimiento y la difusién de la mediacion como
una via de gestién de conflictos.
UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion
social.
Insercion laboral de personas con discapacidad SSC323_3 (Real Decreto 1368/2007,
del9 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1034_3: Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos y
colaborar en el analisis de puestos de trabajo para la insercién sociolaboral de
personas con discapacidad.
UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion
y desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.
UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercion sociolaboral de personas con
discapacidad.
UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la insercion sociolaboral con la empresa, el
usuario y su entorno personal.
. Promocidn e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad. SSC450_3
(Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio), que comprende las siguientes unidades de
competencia:
UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.
UC1449_ 3: Organizar y realizar el acompafamiento de personas con discapacidad
en la realizacion de actividades programadas.
UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.
UC1451 3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacion tecnolégica para personas con discapacidad, en
colaboracion con profesionales de nivel superior.
UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en
colaboracion con profesionales de nivel superior.

. Cualificaciones profesionales incompletas:

. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros
educativos. SSC_444 3. (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio):
UC1427_3: Ejecutar, en colaboracion con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar
del centro educativo, los programas educativos del alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia.
UC1428 3: Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo
del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando con el
equipo interdisciplinar del centro educativo.
. Dinamizacion comunitaria SSC321_3 (Real Decreto 1368/07, de 19 de octubre de
2007):
UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y
proyectos comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre los
diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona territorial.
UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes
proyectos y actuaciones comunitarias.
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2. PROMOCION E IGUALDAD DE GENERO. (LOE)

(DECRETO 13/2015, de 10 de febrero, por el que se establece el curriculo del titulo
de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.)

Clave: SSC3-5
PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en: programar, desarrollar y evaluar
intervenciones relacionadas con la promocién de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas del ambito
de la intervencion social, detectando situaciones de riesgo de discriminacion por
razon de sexo y potenciando la participacion social de las mujeres.

Identificacion del titulo

El Titulo de Grado Superior en Promocion de Igualdad de Género queda identificado
por los siguientes elementos:

Denominacion: Promocion de Igualdad de Género.

Nivel: Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales Y A La Comunidad.

Referente europeo: CINE-5b. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Unidades de competencia

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

. Cualificaciones profesionales completas:

. Promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: SSC451 3 (Real Decreto
1096/2011, de 22 de julio por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de nueve cualificaciones
profesionales de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad),
gue comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1453 3: Promover y mantener canales de comunicacién en el entorno de
intervencion, incorporando la perspectiva de género.

UC1454_3: Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estables
gue, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad
y el «xempoderamiento» de las mujeres.
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UC1582_3: Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del
entorno de intervencién sobre relaciones laborales y la creacién, acceso y
permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres.
UC1583_3: Participar en la deteccion, andlisis, implementacion y evaluacion de
proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
UC1584 3: Detectar, prevenir y acompafar en el proceso de atencion a situaciones
de violencia ejercida contra las mujeres.
Dinamizacion comunitaria SSC321_3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, por
el que se complementa el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales de la familia
profesional servicios socioculturales y a la comunidad), que comprende las siguientes
unidades de competencia:
UC1020_3: Establecer y mantener relacion con los principales agentes comunitarios:
poblacion, técnicos y administraciones, dinamizando la relacion reciproca entre ellos.
UC1021_3: Promover la participacion ciudadana en los proyectos y recursos
comunitarios.
UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y
proyectos comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre los
diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona territorial.
UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompafar en la creacion y desarrollo del tejido
asociativo.
UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes
proyectos y actuaciones comunitarias.
UC1025_3: Aplicar procesos y técnicas de mediacion en la gestion de conflictos entre
agentes comunitarios.
UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion
social.

Cualificaciones profesionales incompletas:
No tiene.
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3.1. OBJETIVOS GENERALES.

El objetivo fundamental de la educacion es dar respuesta a la evolucién que
se esta produciendo en una sociedad cada vez mas cambiante, mas global y mas
abierta y participativa, formando personas auténomas, criticas, con pensamiento
propio, que se adapten a esta transformacion con actitudes que muestren
autoconfianza, curiosidad, iniciativa y espiritu emprendedor.

El sistema educativo ha de crear las condiciones que permitan al alumnado
su pleno desarrollo personal y profesional, asi como su participacion efectiva en
los procesos sociales, culturales y economicos de transformacion y debe posibilitar
tanto el aprendizaje de cosas distintas como la ensefianza de manera diferente,
para poder satisfacer a unos alumnos y alumnas, que han ido cambiando con la
sociedad.

Es importante preparar a los alumnos para entender los cambios que se
estan produciendo a un ritmo vertiginoso en nuestra sociedad, ensefarles a
aprovechar las oportunidades, a innovar para el futuro y a gestionar la complejidad
a través de la cooperacion.

Debemos focalizar nuestra atencion en lo que es realmente importante para
poder gestionar el presente y prepararnos para el futuro, dando un sentido a
nuestro trabajo como docentes.

La clave para un sistema educativo de calidad son la equidad y la
calidad. No es imaginable un sistema educativo eficaz en el que no sea una
prioridad eliminar cualquieratisbo de desigualdad.

Es necesario adquirir desde edades tempranas competencias
transversales, como el pensamiento critico, la gestion de la diversidad, la
creatividad o la capacidad de comunicar, y actitudes clave como la confianza
individual, el entusiasmo, la constancia y la aceptacion del cambio. La educacion
es cada vez mas determinante y es necesario valorar que el proceso de
aprendizaje no se termina en el sistema educativo, sino que se proyecta a lo largo
de toda la vida de la persona.

En el caso de un centro de Formacion Profesional como el nuestro,
también debe considerarse como objetivo prioritario la capacitacion profesional
gue permita a los alumnos incorporarse al mundo laboral con las competencias
técnicas requeridas por las empresas.
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Asi pues, los OBJETIVOS GENERALES que pretendemos alcanzar con nuestra
accioneducativa son:

10.

. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del

alumnado.

. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la

libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como
gue ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

. La educacion en el respeto de los derechos y libertades

fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

. La preparacion para la ciudadania activa y la adquisicion de las

competencias sociales y civicas en las que se primen la colaboracion
y el trabajo en equipo y en las que se valoren la mezcla de
competencias y conocimientos diversos, que aprendan a vivir en
sociedad

. La préactica y formacién en el autoaprendizaje y el aprendizaje a lo

largo de la vida, que aprendan para saber y conocer.

. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi

como de conocimientos cientificos y técnicos.

. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

. La adquisicion de destrezas digitales que nos permitan incorporar las

TIC de forma generalizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Para ello disponemos de una plataforma educativa.

. Conseguir que los estudiantes se desenvuelvan con cierta fluidez al

menos en una primera lengua extranjera.

Revitalizar la opciéon del aprendizaje profesional (FP) como una
opcién formativa de primer orden, acorde con la voluntad de un
desarrollo personal y profesional y en la que destaca su permeabilidad
con el resto del sistema educativo.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.

Lograr que nuestro alumnado adquiera las competencias profesionales
qgue faciliten su incorporacién laboral, atendiendo a las exigencias del
mercado actual, cada vez mas cambiante, que aprendan a hacer.

. Acercar el Centro a las empresas y viceversa teniendo en cuenta sus
necesidades y las demandas del mercado laboral

Concienciar al alumnado de la importancia de adoptar actitudes positivas
de responsabilidad, constancia y esfuerzo.

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Fomentar la intervencion activa y responsable del alumnado en el
funcionamiento del Centro.

Facilitar a los alumnos una ensefianza globalizada y su acceso al mercado
laboral internacional.

Dotar a los alumnos de las destrezas digitales y linglisticas que les
permitan incorporarse con solvencia a un mercado laboral cada vez mas
tecnolégicoy globalizado.

Promover la adquisicion de habilidades digitales y el uso de la web del
centro y de las redes sociales por parte de toda la comunidad educativa.

Modernizar los recursos didacticos adaptandolos a la demanda y a las
caracteristicas de una ensefianza cada vez mas tecnoldgica y digital.

10. Adaptar y modificar los espacios del instituto para que respondan

a las necesidades y a las expectativas de un centro moderno y eficaz.

3.3. LINEAS DE ACTUACION.

1. Potenciacion de la participacion de los alumnos en la vida del Centro

programando reuniones periodicas con los delegados de los cursos y los
representantes de los alumnos para escuchar sus propuestas y atender sus

d

udas y sus quejas.

2. Obtencion, a través de cuestionarios a alumnos y profesores, de datos
gue nos permitan conocer su grado de satisfaccién con el funcionamiento del
Centro y deteccion de puntos débiles donde realizar las oportunas
intervenciones.
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3. Desarrollo de cualquier actividad que potencie la relacién con las
empresas (encuentros, masterclass, charlas-coloquio, mesas redondas,
jornadas empresariales, visitas, cursos...) para conseguir que los alumnos
adquieran unas competencias profesionales acordes con las necesidades
empresariales.

4. Fomento de la participaciéon del profesorado en todos los cursos,
seminarios, webinars, etc. que sean necesarios para su actualizacion técnica
y metodologica.

5. Coordinacion, a través de las reuniones necesarias, tanto
presenciales como virtuales, de los Departamentos y los Equipos Docentes,
para llevar a cabo acciones didacticas que permitan a los alumnos adquirir los
contenidos fundamentales y las técnicas instrumentales necesarias para el
correcto desempefio de sus labores profesionales.
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4.1. BREVE RESENA HISTORICA.

Global Formacion Profesional, es el Unico centro oficial de Formacion Profesional en
la comarca de las Vegas Altas con mas de 9 afios de experiencia reconocida. En la
actualidad, Global oferta hasta 7 titulaciones oficiales y acoge en sus aulas a mas de
150 alumnos

Nuestra oferta formativa contempla ciclos de grado medio y superior, tanto en
modalidad presencial como a distancia. Todos ellos estan homologados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, de forma que nuestro
alumnado se forma, se examina y alcanza su titulo oficial en nuestro centro.

4.2. SITUACION.

Nuestro centro estd emplazado en la ciudad de Don Benito, en pleno corazén de las
ricas Vegas Altas del Guadiana. En el casco urbano, el centro se ubica al sureste de
la ciudad, en una zona de importante desarrollo urbanistico. Junto al I.E.S. JOSE
MANZANO. Se dispone de una parada de Bus interurbano a 100 metros.
Nuestras modernas instalaciones estan adaptadas a las normas de construccion,
accesibilidad y de formacion mas exigentes.

5

O

e

Nos encontramos en una zona de expansiOn que se prevé que va a tener un
importante desarrollo empresarial en los préximos afos, lo que es muy interesante
para nuestro Centro ya que, debido a sus especialidades, encaja muy bien en un
entorno empresarial. Esta situacion favorecera el contacto con empresas con las
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gue podremos colaborar en el futuro.
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4.3. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

El Centro cuenta con tres edificios, uno principal que alberga las dependencias
administrativas y de direccidon, dependencias del profesorado, parte de las aulas de
las familias profesionales de Sanidad y Servicios Socioculturales y a la comunidad,
en concreto 3 aulas donde se imparten en horario diurno los primeros cursos de los
ciclos formativos de grados superior de la rama sanitaria y en horario vespertino los
primeros cursos de los ciclos formativos de grado medio de la rama sanitaria y de
los ciclos de grado superior de la rama de servicios Socioculturales y a la
comunidad, tal y como aparece reflejado en la Programacion General Anual (PGA).

El edificio Anexo ( Ubicado en la Avenida de Cordoba) esta dividido en 3 aulas,
zona de recepcion y almacén donde se imparten las clases de los segundos cursos
de los ciclos formativos.

Contamos con un Taller ( Ubicado en la C/ Manzanedo) en el que se ubican los
equipos de los diferentes ciclos formativos de la rama sanitaria, en concreto:
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- Laboratorio Clinico y Biomédico, el cual consta de 5 microscopios opticos,

autoclave, balanza de precision, estufa y diferente materia fungible (
portaobjetos, cubreobjetos, pipetas, micropipetas, martaces...).

- Equipos de Higiene Bucodental, en concreto tres unidades dentales
integradas, 3 sillas y diverso material ( cubetas, alginato, cera en
lamina...).

- Equipo de Técnicos en Imagen para el Diagnéstico, en concreto un
equipo de Radigrafia convencional, un equipo de radiografia simple
portatil, un ecografo, chasis de pared, diversas placas, delantal y guantes
plomados.

- Equipos para Cuidados Auxiliares de Enfermeria: 2 mesas articuladas,
una icubadora, equipos para medir, pesar, tensiémetros, sabanas, sillas
moviles y diverso material fungible ( sondas, jeringuillas, vendas, gasas,
algodon, apositos...).

Todas las aulas disponen de un proyector que se controla desde el ordenador del
profesor y todas estan equipadas con camaras y elementos de sonido para la
retransmision de las clases por videoconferencia, si es necesario.

Todo el centro dispone de conexion WIFI.
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En el curso 2017-18 se elabor6é un Plan de Contingencia que contempla todas las
posibles situaciones de emergencia y las medidas de seguridad necesarias para

hacerles frente y que ha sido actualizado en diciembre del 2020.
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5.1. ORGANOS COLEGIADOS.

Claustro de profesores.

El Claustro de profesores lo forman todos los docentes que imparten clases durante
el mismo curso académico y en tanto realicen su actividad en el instituto. Se reune,
como minimo, una vez al trimestre.

Las competencias del claustro son:

5.2.

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la Programacion General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos y alumnas.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

GESTION DE LA SECRETARIA.

La secretaria del centro esta situada en la parte derecha de la planta baja

del edificio principal. Aqui se gestiona toda la documentacion de los alumnos vy
también se ocupa de la custodia de la documentacion oficial del Centro,
respetando en todo momento las directrices establecidas en la Ley de Proteccion
de Datos.

Los documentos que los alumnos necesitan para realizar sus gestiones

administrativas se encuentran en la web del Centro https://www.globalfp.es/,
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donde se publica ademés toda la informacién que puede ser de su interés a lo
largo del curso.

5.3. FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO, TUTORES Y PROFESORES.

- DIRECTOR:

1. Matriculacion del alumnado.

N

Horarios profesorado. ( Junto a Gerencia)
3. Supervisar todas las convocatorias de los diferentes alumnos.

4. Dirigir las Juntas de Evaluacion y obtener actas en convocatorias ordinarias y
extraordinarias.

5. Gestionar las Convalidaciones, renuncias de convocatoria, anulaciéon de
matricula y OMP. ( Junto a Equipo Directivo)

6. Supervisar todos los envios realizados por secretaria.

7. Supervisar todos los convenios FCT.

8. Coordinar a tutores de FCT y Proyecto.

9. Supervisar y realizar horarios de recuperaciones y evaluaciones.
10.Cierre del Plan de convivencia en Rayuela.

11.Recibir visitas de Inspeccion.

12.Recibir visitas de padres-madres.

13.Velar por que se cumpla PGA y Plan de convivencia.

14.Gestionar incidencias de alumnos- padres, para favorecer la convivencia del
centro.

15.Impulsar la colaboracion con las familias.

16.Resolver dudas de caracter académico. ( Junto con Jefatura)
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17.-Emitir certificados: certificados académicos, certificados de notas, claves

profesorado, claves alumnado. ( Junto con Equipo Directivo)

JEFE DE ESTUDIOS:

1.

Matricular alumnado. ( Junto con Direccion).
Horario profesorado. ( Junto con Direccién).

Dirigir y controlar la plataforma Global.

Generar horarios de recuperaciones, evaluaciones.

Gestionar las Convalidaciones, renuncias de convocatoria, anulaciéon de
matricula y OMP. ( Junto con Equipo Directivo.)

Emitir certificados: certificados académicos, certificados de notas, claves
profesorado, claves alumnado. ( Junto con Equipo Directivo)

Resolver dudas de caracter académico. ( Junto con Direccion).

SECRETARIO:

1.

Emitir certificados: certificados académicos, certificados de notas, claves
profesorado, claves alumnado. ( Junto con Equipo Directivo)

Enviar documentacién (convenios FCT, D.O.C., programaciones, memorias...)

Gestionar las Convalidaciones, renuncias de convocatoria, anulacién de
matricula y OMP. (Junto con Equipo Directivo.)

. Supervisar convenios FCT. ( Junto con Direccion.)

TUTORES FCT Y PROYECTO.

1.

2.

Elaborar y gestionar convenios con empresas ( Anexo 0-1). Una vez realizados
se entregaran a secretaria.

Elaborar Anexo II, lll, IV .
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3. Realizar la distribucion del alumnado en las diferentes empresas.
4. Reunir al alumnado cada 15 dias para garantizar su seguimiento. (Anexo V).
TUTORES:
1. Conocer el funcionamiento de su grupo en los diferentes médulos.
2. Controlar casos especiales ( alumnado que repita, convocatorias
extraordinarias, OMP, online...)
3. Velar por que el clima de trabajo de su grupo sea el 6ptimo, atajando cualquier
discusion previa consulta con Jefatura y direccion.
PROFESORES:
1. Garantizar un temario actualizado y acorde a las necesidades de cada
alumnado.
2. Generar en Rayuela el cuaderno del profesor.
3. Detectar conflictos en aula. Comunicar a Tutor.
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La concrecion curricular que corresponde al nivel del PEC estaria basada en los
objetivos establecidos, siguiendo siempre los curriculos aprobados por la Comunidad
de Extremadura. En el caso de un centro de formacién profesional, como es el
nuestro, cada Departamento Didactico y de Familia Profesional establecera la
adecuacion de sus programaciones a los objetivos que como Centro nos hemos
planteado.

De la misma manera, estableceran sus criterios metodolégicos y de organizacion de
espacios y de tiempos: talleres, bloques horarios, etc., determinaran los procesos de
evaluacién y promocién, asi como los criterios para evaluar y revisar los procesos de
ensefianza y la practica docente. Todo ello se ajustara a la legislacion vigente. Todos
estos elementos se concretan cada curso escolar en las Programaciones Didacticas
que se incluyen en la PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA).
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La accion tutorial en nuestro centro se focaliza en dos aspectos fundamentales: la
tutorizacion de la FCT y la de los alumnos del CFGM Y CFGS.

Los objetivos primordiales de la accién tutorial son

1. Facilitar al alumnado toda la informacidén necesaria para el desarrollo
de su especialidad, estableciendo paralelismos entre la vida laboral y
la formativa.

2. Celebrar las entrevistas y/o reuniones necesarias con los alumnos y
con los padres que asi lo demanden y habilitar los medios necesarios
para dar una posible solucién a sus demandas.

3. Llevar un control de las comunicaciones realizadas a las
familias/tutores, especialmente con los alumnos menores de edad de
los Ciclos de Grado Medio.

4. Establecer mecanismos de encuentro y comunicacion entre los
equipos docentes, los tutores y los alumnos.

7.1 Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

Una de las caracteristicas que define a un centro de FP es el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT) que realizan todos los alumnos en el Ultimo trimestre
del 2° curso (salvo la CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria que lo tiene en la
primera evaluacion del segundo curso). Este médulo consiste en un periodo de
practicas de 400 horas en una empresa del sector.

Tenemos numerosos convenios firmados con empresas de reconocido prestigio en
los distintos sectores, que colaboran con nosotros en la formacion practica de
nuestros alumnos. Este periodo suele representar para muchos de ellos el trampolin
para entrar en el mundo laboral ya que, en su mayoria, reciben ofertas de trabajo de
las empresas donde han realizado las practicas. Dichas empresas son el Hospital
Don Benito- Villanueva, Hospital Parque Vegas Altas, Quironsalud, y diversas clinicas
dentales del entorno, residencias de ancianos entre otras muchas empresas.

Es importante destacar aqui la labor de los tutores de FCT quienes, gestionan un
volumen ingente de trabajo para poder conseguir que todos los alumnos realicen su
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periodo de précticas y verifican con el tutor de la empresa su desarrollo. Al igual que

la firma de nuevos Convenios, mediante los Anexo O,l encontrados en educarex.

Las empresas en general aprecian mucho el trabajo de nuestros alumnos y
consideramos que este médulo es el colofén que completa su formacion y los pone
en contacto con el mundo real del trabajo. Para los alumnos este mdodulo es
fundamental en los estudios que realizan.

7.2. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE EDUCACION EN VALORES.

En el Centro se presta especial atencion a los temas transversales
relacionados con los valores éticos y siempre se realizan actividades de
concienciacién con respecto a distintos problemas de nuestra sociedad, violencia
de género, derechos humanos, orientacion y diversidad sexual, ciberbullying y
seguridad en las redes sociales, alcoholismo y policonsumo, etc.,

Ademas, se llevan a cabo otra serie de actividades de interés social y
cultural como concursos para celebrar Halloween, el dia del libro, el dia mundial
del turismo o campafias de donacion de sangre, etc. Se celebra el dia de los
derechos humanos, 10 de diciembre, con un concurso de videos.
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8.1. AYUNTAMIENTO.

Las relaciones con el Ayuntamiento de Don Benito, son habituales y
directas, colaborando conjuntamente en diversos proyectos relacionados con la
cultura, la educacién y la prevencién. Existe una comunicacion fluida.

8.2. FAMILIAS.

La relacion de Global F.P. con las familias de los alumnos menores de edad
es fluida. Se mantienen contactos periddicos con ellas a través de los tutores y
profesores en los grupos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. También se
informa a los padres de alumnos de otros cursos que asi lo requieran.

Se convoca siempre una reunién a comienzos del curso escolar, con objeto
de promover el conocimiento mutuo y favorecer la deteccion temprana de
problemas y conflictos, sin perjuicio de otras reuniones que se realizan a lo largo
del curso dependiendo de las necesidades.

8.3. EMPRESAS.

La relacion de GLOBAL F.P.con las empresas es un elemento esencial en
la actividad educativa por tratarse de un centro de Formacion Profesional, lo cual
supone una relacion institucional con las empresas en las que los alumnos cursan
el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Esta relacion se lleva a
cabo, fundamentalmente, a través de las competencias del profesor tutor de la
FCT.

Estas relaciones proporcionan ademas a nuestros alumnos la posibilidad
mas inmediata de insercion laboral y profesional. En este sentido existe en el
Centro una bolsa de trabajo que gestiona las ofertas que pueden ser de interés
para los alumnos del centro.
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ANEXO 1: Plan de Convivencia.
ANEXO 2. Plan de trabajo para el bienestar y la proteccion del alumnado.
ANEXO 3. Plan de igualdad de género.

ANEXO 4. Regulacién de uso de dispositivos electrénicos de uso personal.
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ANEXO |: PLAN DE CONVIVENCIA.

1. INTRODUCCION // JUSTIFICACION

Dada la estructura de la sociedad actual, la institucion educativa comparte su
funcion socializadora con la familia, los grupos de iguales, el entorno del barrio
0 pueblo, los medios de comunicacion... y, por lo tanto, hay que ajustar las
expectativas puestas en el papel de la escuela a la realidad de su papel en la
sociedad. Es por esto que cada vez se hacen mas necesarias una
investigacion y una respuesta acerca de los conflictos reales que se dan en los
centros pedagdgicos.

Las relaciones de convivencia en las escuelas y en los institutos de
secundaria han adquirido un notable protagonismo; asimismo, es un tema en
el que ha insistido mucho la tradicion psicopedagoégica desde varias décadas y
desde una amplia variedad de enfoques tedricos debido a su incidencia en la
formacion del individuo como agente personal y social.

El enfoque de actuacion que se da en Global Formacion Profesional no
es ajeno a todo este tipo de problematica actual, en la que se ve una necesaria
intervencion de los centros educativos en la prevencion e intervencion de los
conflictos escolares; promoviendo una cultura que facilita el tratamiento eficaz
de los mismos, con el objeto de que éstos se traduzcan en un refuerzo del
clima escolar. Para ello, se impulsaran intervenciones positivas en este ambito,
desde el profesorado y con ayuda del alumnado, estableciendo un conjunto de
medidas y actuaciones dirigidas a la promocién de la cultura de paz y a la
mejora de la convivencia en nuestro centro, ayudando al alumnado a ser
mujeres y hombres de paz y convivencia no soélo escolar sino también social.

El actual Plan de Convivencia de nuestro centro educativo surge por la
necesidad de adaptarlo a los nuevos mecanismos de gestion que en él se
estan llevando a cabo, como una respuesta mas a la realidad sociocultural que
existe en el contexto en el que esta ubicado.

El trabajo que llevamos a cabo en relacion a conseguir un adecuado
clima de convivencia en el centro educativo, abarca desde las actividades de
tutoria en las aulas hasta el propio espacio de convivencia, esto hace que sea
indispensable que busquemos en todo momento la implicacién, no solo del
profesorado del centro, sino también del alumnado y de sus familias, de ahi la
necesidad de una difusion de los mecanismos que aplicaremos en este curso
académico, buscando un consenso y unos objetivos comunes que deben
formar parte de la propia educacion.
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Perseguimos como objetivo fundamental, mejorar la convivencia en
nuestro centro, introduciendo cambios en la metodologia de trabajo, de tal
manera que se pueda establecer un plan de convivencia funcional y efectivo,
incluyendo nuevas estrategias que desarrollen el respeto y la tolerancia como
elementos indispensables en la relacion con los demas. Estas estrategias
deben seguirse de una manera sistematica, y analizarlas en funcién de su
grado de efectividad, incluyendo aquellas modificaciones que beneficien su
mejora.

Cada profesor puede establecer los mecanismos que considere mas
efectivos, pero el centro es una realidad global, de tal manera que surge la
necesidad de elaborar en papel, un documento que permita la coordinacion y el
planteamiento de aquellas medidas que se lleven a cabo, con la finalidad de
organizar el propio centro en referencia a las mismas, ya que sobre ellas se
deberia asentar la educacion en valores.

Dado que en cada curso académico nuestros alumnos son diferentes, y
asentandonos en el principio de individualizacion, es muy importante que este
documento se revise y se actualice de manera periodica, buscando su propia
funcionalidad, ya que segun los resultados, alumnos, familias, profesores... los
mecanismos de gestion de la convivencia pueden cambiar o modificarse. Estas
actuaciones se tienen que desarrollar en el centro y se recogeran en este
documento. Las medidas que modificaremos e incorporaremos en el presente
curso académico seran los siguientes:

- Mejora del espacio de Convivencia

- Diversas actuaciones anuales que fomenten la convivencia (Dia del
Centro)

- Trabajo en tutorias; una serie de actividades que se desarrollaran en
el aula y que tendran como objetivo fundamental la educacion en
valores, aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y en el
respeto hacia los demas, elementos que favorecen la convivencia
tanto en el centro como en todos los contextos de desarrollo de
nuestros alumnos.

- Ademas, se llevarad a cabo la redaccion del protocolo de actuacion
con respecto al alumno, recogido en el ROFC.

Todos estos elementos supondran una labor de difusion y de
implicacion, por lo que serd muy importante promover la aceptacién de este
documento por parte de toda la comunidad educativa, ya que deben situarse en
la propia practica docente y siempre partiendo de las bases filoséficas y
educativas de nuestro centro. Debe ser un compromiso asumido por todos.
Todas las medidas se ajustaran al plan de contingencia generado por la
situacion de pandemia que nos atafie.
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2. FUNDAMENTOS LEGALES Y MARCO TEORICO

A) FUNDAMENTOS LEGALES

» REAL DECRETO 50 / 2007 SOBRE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ALUMNOS Y NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

» R.O.F. Reglamento de Organizacion y funcionamiento
B) MARCO TEORICO. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS Y FILOSOFICOS

La convivencia en el aula es la clave para un buen desarrollo personal y
social del alumno. Las buenas relaciones en la clase (relacion profesor-grupo
de alumnos, alumno-alumno, alumno-clase) es un estimulo que favorece el
conocimiento entre diferentes miembros del grupo-clase y el enriquecimiento
mutuo, tanto de cara al desarrollo intelectual como social y afectivo.

Esta convivencia se fundamentara en las siguientes caracteristicas:

- Se concretara en unas normas conocidas y consensuadas por todos.

- Creemos que la mera aplicacion de un codigo no es una accién educativa y
gue los conflictos deben ganarse pactando y no ganando.

- Entendemos la disciplina como la habilidad basica de la socializaciéon y
como habilidad que es, se puede aprender trabajandola. Su aprendizaje,
terminaria en la autodisciplina y a eso tendemos.

Para profundizar en este concepto de disciplina, partimos del andlisis y
reflexion de dieciséis tesis concretas a trabajar individual y colectivamente con
los alumnos. Hemos aprobado un protocolo de actuacion, que tiene la vocacion
del dialogo, de la reflexion, del compromiso en las soluciones, de las decisiones
educativas, del convencimiento de que todo lo que mejore el clima general del
centro es prevenir...

DIECISEIS TESIS SOBRE LA DISCIPLINA
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Muchos de los problemas que presenta la diversidad estan relacionados
con la disciplina. Este es un tema que merece la maxima atencién. No es
casual que el alumnado con menos habilidades escolares sea el que mas
problemas provoca.

Como siempre suspenden y no tienen éxito en las tareas escolares se
convierten en gandules y distorsionadores.

Una primera cuestion que debemos plantearnos es si los profesores y
profesoras de Secundaria nos hemos de preocupar por educar o forjar una
disciplina entre nuestros alumnos, o bien si ésta es una faceta de la persona
gue debemos dar por supuesta. Tradicionalmente, en la Secundaria impera la
segunda postura: si un alumno o alumna no sabe un contenido, se le ensefia,
pero si no sabe comportarse se le expulsa.;, Esto significa que ensefar a
comportarse no forma parte de nuestros objetivos?.

Entendemos la disciplina como la habilidad basica de la socializacion, y
la adaptacion y aceptacion social son frutos de ésta. Y se trata de una habilidad
gue hay que trabajar, porque se puede aprender. Es preciso ayudar a los
alumnos a pasar a estadios cada vez mas evolucionados. El ultimo de ellos,
seria la autodisciplina.

Las 16 tesis

Tesis 1: El conflicto es una oportunidad educativa, no un estorbo que se
debe eliminar

Esta edad, necesita de la aparicion de conflictos para que el alumno pueda
rehacer constantemente su autoimagen y posicionarse frente al mundo de los
adultos. Muchos alumnos provocan conflictos porque quieren recibir
seguridades que no tienen, y si nosotros, en lugar de trabajarlos e integrarlos,
los intentamos eliminar y reprimir, resurgiran con mas fuerza mafiana.

Tesis 2: Los conflictos deben trabajarse pactando, y no ganando

Cuando un alumno o alumna provoca un problema de disciplina es preciso que
lleguemos a un acuerdo con él o ella. Este acuerdo debe incluir una definicién
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compartida del problema y una medida para superarlo. Siempre conviene que
el profesor y el alumno trabajen como colaboradores, y no como enemigos.

Tesis 3: Mucho mejor unas pocas normas que un minucioso y extenso
codigo normativo

Las normas claras, como «Yo explicaré 15 minutos y vosotros estaréis
absolutamente callados (aunque no escuchéis)» son mejores que un «Os
avisaré si hablais. Al tercer aviso tendras una falta grave. A las tres faltas
graves serd una expulsion y con tres expulsiones... etc.». La primera norma es
clara, y pretende que se pueda explicar un concepto, de forma que los que
quieran aprender lo puedan hacer. No obliga a escuchar y da opciones y
responsabilidades. Saber estar callado 15 minutos, por ejemplo, es un
aprendizaje previo a cualquier aprendizaje de tipo académico.

Tesis 4: Todo el profesorado tiene poder, pero no todos poseen autoridad

La autoridad solo te la puede dar el propio alumnado. Emana de la coherencia
y de la conviccién con la que se ejerce el papel de educador. El alumnado
rapidamente detecta si el profesor posee una teoria coherente sobre la
disciplina.. La disciplina que ayuda, gusta y es aceptada; la que reprime resulta
odiosa.

Tesis 5: La persona responsable en las situaciones de indisciplina es el
alumno o alumna

Por eso siempre hay que tirar la pelota a su terreno e intentar que tome
decisiones. «Mira, no paras de hablar. ;Qué piensas hacer?» Puede parecer
algo ingenuo, pero da resultado. La respuesta mas frecuente es encogerse de
hombros y decir «Yo qué sé». El alumno cree que no es su problema: «Eres ta
guien debe decirme lo que tengo que hacer. debes refiirme y castigarme,
¢, N0?», piensa.«Me gustaria que fueses tu quien lo arregle.

Tesis 6: Hay que tratar a cada alumno de diferente manera aplicando las
mismas normas
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Un centro educativo no puede limitarse a regular la convivencia, sino que ha de
educar en la responsabilidad personal. La mera aplicacion de un codigo no es
una accion educativa. Por ello debe haber siempre una aplicacion personal de
la norma.. En caso de conflicto, necesita una ayuda personalizada, y no una
dosis estandarizada de reglamento.

Tesis 7: Hay que trabajar el entorno en el que aparece el conflicto

Si un chico o chica provoca un problema y lo tratamos s6lo a él, a menudo nos
encontraremos con que no estamos actuando de manera eficaz.

A veces, los alumnos provocan problemas porque es lo que sus comparieros
esperan de

ellos. Los han designado como payasos oficiales, o bien como provocadores o
atrevidos.

«Muchos alumnos provocan conflictos

sblo para sentirse importantes, para no

Tesis 8: Es preciso trabajar las pequefias acciones

A menudo, ante un chico o chica conflictivo nos planteamos grandes objetivos:
debe cambiar de actitud, tiene que ponerse a trabajar, debe mostrar interés por
los estudios...

So6lo nos falta decir: jDebe ser otra persona! Conviene plantear pequefios
objetivos que resulten factibles, para que el alumno tenga posibilidades de
éxito.

Tesis 9: Mejor no insistir en lo que no funciona
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Ningun médico aplicaria una doble dosis de medicamento cuando ve que el
paciente reacciona mal ante una dosis simple

Tesis 10: Es mejor no delegar la autoridad

«Ya no sé qué hacer, e iras al jefe de estudios, o a la comisién de disciplina,
0...».

Con esto se pierde autoridad (no poder). Otra cosa distinta es pedir ayuda o
consejo.

Tesis 11: En un grupo célido siempre hay menos conflictos que en uno
frio

Los grupos calidos son permisivos, distendidos, y se admite la diversidad de
trabajos y acciones.

Tesis 12: Interpretar una conducta ayuda mas que reprimirla

Si entendemos lo que nos dicen los alumnos y alumnas cuando provocan
conflictos, estaremos mas proximos a resolverlos que si nos limitamos a
reprimirlos. Cada acto de rebeldia posee una significacion; una payasada a
mitad de la clase puede significar: «<Hacedme caso», «Castigame, rifieme, pero
Nno me ignores»...

Tesis 13: Hay que censurar los hechos, no a las personas
Los alumnos y alumnas no son tontos , sino que hacen tonterias; no son

mentirosos, sino que dicen mentiras; no son pasotas, sino que pasan de mi
clase. ESTO ES MUY IMPORTANTE INTERIORIZARLO

Tesis 14: No castigues nunca si no crees que es absolutamente
imprescindible

Tesis 15: Mejor manifestar sentimientos y razonamiento
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Los alumnos entienden mas los sentimientos que las razones. Y nosotros
también. Mejor decir:«Hoy me he sentido muy mal cuando te he pedido que me
permitieras

explicar la leccion y td no me has hecho caso», «Estoy preocupado por ti...»,
«Me gustaria que...», «Querria pedirte que me hicieras este favor...»,

«Entiendo que no te guste la clase, pero necesito por favor que...».

Tesis 16: Las decisiones debe tomarlas el alumno o alumna

Cuando encontramos alumnos desmotivados, pasotas y sin ninguna ilusion,
conviene preguntarles qué piensan hacer en nuestras clases. A menudo se
muestran sorprendidos.
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3. FINALIDAD Y OBJETIVOS
El plan de convivencia tiene como finalidad:

Crear un clima de convivencia en el centro educativo que permita
avanzar en la mejora de la enseflanza en su conjunto, alcanzar los fines de la
actividad educativa, asi como, avanzar en los principios de libertad, tolerancia y
pluralismo.

La consecucion de esta finalidad favorecera el desarrollo pleno de los
alumnos como futuros ciudadanos comprometidos con el bienestar y el
progreso social.

Para alcanzar el objetivo sefialado es necesario:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales
sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

b) Generar habitos democraticos promoviendo la cultura de paz que facilite el
didlogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad
educativa.

c) Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas,
reduciendo asi la aplicacion de medidas sancionadoras.

d) Avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, y en la prevencién, deteccion y tratamiento de todas
las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de
las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.
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4. PROTOCOLO RESPECTO A LOS ALUMNOS

TITULO lll. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. R.O.F. (Art. 14 )

El proceso a seguir en las faltas cometidas por nuestro alumnado es el
siguiente:

X> El profesor de area deja constancia del problema en el PARTE DE
FALTAS para que el tutor y el Jefe de estudio, si asi lo consideran,
pueda hacer un buen seguimiento.

X> Hablar siempre PRIMERO con el alumno, para que reflexione, explique
y se comprometa en la resolucion del problema. Censura el hecho y
no a | a persona: ayudara a que el alumno reconozca su falta y
reforzara tu autoridad. La responsabilidad de este paso le corresponde
al profesor de area que haya tenido el problema con el alumno. Este se
lo comunicara verbalmente al tutor para su conocimiento vy
corresponsabilizacion.

[X> Si no corrige y el problema persiste, el tutor/a y el profesor/a, convocara
una reunién con los padres para explicarles la situacion y pedir su
colaboracion para resolver el problema. En esa reunion se decidiran las
actuaciones / medidas que se llevaran a cabo tanto a nivel escolar
como familiar.

X> A partir de aqui si ho se soluciona el problema o éste se considera de
cierta gravedad interviene el Equipo directivo convoca a los padres, para
gue en una reunion conjunta con el profesor de area, profesor-tutor se
deciden las medidas educativas y/o sanciones que tiene que cumplir el
alumno. Se busca la corresponsabilizacién de todos y se deja constancia
en el parte de incidencia con los acuerdos adoptados.

[X> Comunicacion por escrito advirtiendo de las posibles consecuencias que
se derivan de su actitud tal y como se encuentre recogida en el RRI
(Hasta entonces en el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo de 1995.
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X> Correccion de la conducta aplicando la sancién correspondiente, de

acuerdo con el Reglamento de Derechos y Deberes de los alumnos,
mediante convocatoria de la Comisidon de Convivencia.

NOTAS DE CARACTER GENERAL

- De todo el proceso se dard cumplida informacién a la Jefatura de Estudio,
mediante los partes oficiales y mediante comunicacién oral.

- Las sanciones se regiran por el R.D. de D y D. de los alumnos.

- Se dara informacion al equipo educativo del proceso, cuando el caso se
considere importante por su gravedad y consecuencias, bien por escrito o
bien convocando una reunion.

- El proceso ha de ser flexible. El desarrollo del protocolo y los pasos a dar,
dependera de cada caso.

- En todo el proceso se intenta que el alumno reflexione, analice, se
autorresponsabilice. Solo se habla de sancion cuando interviene el Equipo
Directivo, cuando se trata de un hecho grave.

- Las caracteristicas de este protocolo son que sea sencillo, claro y muy
operativo.

- Se ha de buscar que este protocolo tenga una manera diferenciada de
tratamiento para los alumnos del primer ciclo y los del segundo, teniendo en
cuenta su madurez y responsabilidad.

5. PROPUESTA COORDINADORA DE BINESTAR.

COORDINADORA DE BIENESTAR

Segun Instruccion n°7/2022, de 9 de mayo, de la Secretaria General de
Educacioén por la que se determina el proceso de designacion de la persona
coordinadora de bienestar y proteccidn de los centros educativos, asi como
la concrecion de funciones, se incluye en este Plan de Convivencia el
ambito de actuacion y funciones, asi como las actividades propuestas de
dicho responsable dentro del Centro Global Formacién Profesional.

1. AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONES.
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La coordinadora de bienestar debe abarcar todas las actividades
preventivas, en cualquiera de sus niveles, en relacion a violencia entre
iguales, fisica, sexual, psicologica y emocional. Para ello, su labor se recoge
en las siguientes funciones:

» Planificacion: coordinacién con la direccion del centro educativo en
relacion al plan de convivencia y necesidad de fomentar una
alimentacién nutritiva y equilibrada en el alumnado.

= Prevencion: se promoveran medidas de bienestar entre el alumnado,
fomentando la cultura del buen trato. Asi mismo, se mantendra
comunicacion constante con el personal del centro y con el alumnado
para mantener vias de resolucion pacifica de conflictos.

= Formacidén e intervencion educativa: se promoveran planes de
prevencion, deteccion precoz y proteccion dirigidos al personal del
centro y al alumnado. Para ello, se informara al personal del centro
sobre los protocolos de atencion existentes en la comunidad autdnoma
de Extremadura. Igualmente, se coordinara con las administraciones
educativas para los casos que requieran intervencion por parte de
servicios sociales u otras autoridades competentes.

= Deteccion y alerta temprana de situaciones de riesgo: la
coordinadora se identificard como tal ante el personal del centro, el
alumnado y todos los componentes del entorno educativo, siendo
referente principal en las comunicaciones relacionadas con los hechos
citados con anterioridad. Ademas, promovera la comunicacion inmediata
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Para realizar todas estas funciones, llevard a cabo una comunicacion
constante con:

a) Equipo directivo: al ser los responsables ultimos en proteccién del
alumnado del centro.

b) Tutores y tutoras del centro: de manera unitaria, trabajara en continuo
con los tutores y tutoras de los diversos ciclos formativos, con el fin de
coordinarse de manera adecuada a la hora de prever y resolver los
casos que pudieran surgir a tal fin.
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c) Equipos y departamentos: por coincidencia en plan de convivencia, se
mantendran en contacto del mismo modo que con los tutores y tutoras.

d) Inspeccion educativa: como fuente de apoyo en su labor y
asesoramiento continuo.

e) Otros organos relacionados con el centro educativo: tanto en red
interna (Consejo Escolar, Claustro Docente, Comision de Igualdad...)
como en red externa (Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Servicios Sociales...) se mantendra una comunicacién constante si
surgiera algunos de los hechos.

2. ACTIVIDADES PROPUESTAS.

A fin de conseguir los objetivos marcados en la instruccion que rige al
coordinador de bienestar, este se encargara de los diferentes niveles de
prevencion:

= Prevencion primaria: cuyo fin es evitar los factores de riesgo y crear
habitos de interrelaciones saludables.

= Prevencion secundaria: para identificar y gestionar los estados
precoces de violencia.

= Prevencion terciaria: cuyo obijetivo es el evitar el agravamiento de las
secuelas de las personas que sufren la violencia.
De este modo, las actividades que llevara a cabo la persona coordinadora

de bienestar seran las siguientes:

Se informara al personal del centro
Asegurar que las acciones se sobre los protocolos de actuacion
realicen en el marco de la en este ambito propuestos por la
legislacion sobre proteccion. comunidad autonoma de
Extremadura.
Gestionar la buena
comunicacion. Ante cualquier indicio o sefial de
violencia dentro del @ambito
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educativo, la persona
coordinadora se encargara de
gestionar dicho caso con la mayor
confidencialidad posible.

Superar los conflictos internos.

En coordinacion con el tutor o
tutora del alumno o alumna en
situacion de violencia, se
propondran acciones que
favorezcan la desaparicion de
dicha conducta.

Establecer un marco de
actuacion sistematico con
acciones preventivas.

Se propondran actividades que
engloben tanto al personal del
centro como al alumnado, en
materia de informacion sobre
proteccion 'y comunicacion de
sucesos.

Fortalecer una cultura de
proteccién y bienestar.

Se propondra una metodologia
educativa que englobe valores de
proteccion y bienestar, haciendo
especial hincapié en el buen trato,
el compafierismo, la empatia, el
respeto y el trabajo en equipo.

Mejorar la escucha del

alumnado.

Tanto los tutores y tutoras del
centro, como la coordinadora de
bienestar, informaran de su
disponibilidad continua a la hora
de comunicar cualquier acto que
vulnere los valores citados en el
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apartado anterior, siempre de
manera confidencial.

La coordinadora de bienestar
valorara, trimestralmente, si las
Aumentar y medir el impacto de acciones preventivas que se han
las acciones preventivas. llevado a cabo han sido lo
suficientemente  adecuadas al
contexto del centro.

Con el fin de mejorar la convivencia dentro del entorno educativo, la
persona coordinadora de bienestar velara por el cumplimiento de todas las
funciones y aplicaciones citadas con anterioridad, siendo flexible a la hora
de realizar cualquiera de sus tareas siempre y cuando surja esa necesidad
por parte del alumnado.

6. ANEXOS

6.1. ALUMNOS AYUDANTES

Pueden alegarse muchas razones que hacen necesaria la puesta en
marcha de “Sistemas de Ayuda entre Iguales” en los centros educativos, que
dan una respuesta a necesidades que aparecen en la practica diaria: la
atencion a la diversidad, la gestién de los conflictos, la mejora del clima de
convivencia en nuestras aulas y en el centro, la mejora del aprendizaje, la

educacion en valores, la presentacion de modelos de conducta positivos...

El modelo del Alumnado Ayudante nos introduce en el aprovechamiento
de un gran recurso humano: el propio alumnado. Por ello, diversos estudios
realizados y experiencias llevadas a cabo en centros educativos han
demostrado que utilizando estrategias de ayuda entre iguales se consigue
mejorar el clima del centro, el desarrollo personal y social de los y las
ayudantes, y los ayudados y ayudadas y por ende, mayor disponibilidad para el

aprendizaje.
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En las aulas cada vez existe una mayor diversidad de alumnado:
alumnado con retraso en su aprendizaje, con riesgo de abandono, de diferente
situacion socioeconOmica, de diferente cultura, con diferentes necesidades
educativas especiales o especificas, que plantean un reto al profesorado. El
aprendizaje cooperativo se estd demostrando en la practica como una
herramienta eficaz para mejorar el clima de cooperacion e interés por el
aprendizaje y la superacion de las dificultades de todos, para superar los
problemas que se generan dentro de una estructura de aprendizaje competitiva
o individualista entre los que quieren aprender y los que no... El Alumnado
Ayudante es un buen recurso para mejorar la atencién a la diversidad en las

aulas y mejorar el aprendizaje.

Los documentos que presentamos a continuacibn se basan en
actuaciones que se estan realizando en la actualidad en los nueve centros del
Puerto de Santa Maria (Cadiz), pertenecientes a la Red Andaluza “Escuela:
Espacio de Paz’, que llevan a cabo el Proyecto “Redes de Convivencia”. Los
presentamos para que sirvan de orientacién a aquellos centros y profesionales
gue deseen conocer, profundizar u optar por la implantacion de esta medida

dentro de su Plan de Convivencia.

- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES

Entre los objetivos de un Programa de Alumnado Ayudante, se pueden

mencionar, entre otros, los siguientes:

* Fomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones

en problemas interpersonales en el @mbito escolar.
* Reducir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

* Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas

sancionadoras.

* Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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» Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de

conflictos de la escuela.

» Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entre
educadores y educadoras y alumnado, mejorando la autoestima de todos los y
las participantes en el programa.

 Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas

violentas de afrontar los conflictos.

* Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad

compartida y la implicacién en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

En definitiva, con este programa se pretende contribuir a la mejora de la

convivencia en los centros educativos.

- CONDICIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE
ALUMNOS AYUDANTES

Para poner en practica esta medida educativa es necesario que haya
sido incluida en el Plan de Convivencia del centro y aprobada por el Consejo

Escolar. Asimismo, seria conveniente que se dieran las siguientes condiciones:
* Nombramiento de una persona responsable del proyecto.

* Creacion de un equipo de profesores y profesoras que trabaje
directamente en el Programa e impulse su inclusion en la vida cotidiana del

centro.
* Presentacion del proyecto a las familias.
* Implicacién y participacion de suficiente alumnado.

* Introduccion de un espacio horario para poder realizar el programa de

formacion inicial y para reuniones posteriores.

* Habilitaciéon de un espacio para poder reunirse con periodicidad. El
Plan de Convivencia deberia recoger los objetivos del Programa, las personas
responsables del mismo, cualidades y perfiles del Alumnado Ayudante y del

alumnado al que iria dirigida esta medida, las actividades a realizar, los tiempos
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y los espacios dedicados a las mismas, asi como los mecanismos de

seguimiento y evaluacion.

- COMISION DE ALUMNOS-AYUDANTES

Los alumnos-ayudantes, alumnos-tutores o circulo de amigos, constituyen
un programa educativo que trata de desarrollar en todos los participantes la
capacidad de ayudar y ser ayudado como una dimension fundamental de la

convivencia.

Este programa se apoya en la conviccién de que los alumnos constituyen
un potencial fundamental para conocer la realidad de los problemas de la
convivencia escolar y trata de ayudar a mejorar la convivencia mediante la
implicacion de los compafieros del centro que habitualmente adoptan un papel
de no injerencia o de respaldo pasivo de los conflictos.

Detras de la mejora efectiva de la convivencia, de la visibilidad de los
problemas, de la prevencion de los mismos, la ayuda entre iguales despierta la
motivacion de los alumnos participantes en el programa por el desarrollo de su

propia competencia personal y social.

¢, Quiénes son los alumnos-ayudantes?

Habitualmente los alumnos-ayudantes suelen ser dos o tres alumnos de
cada grupo, que gozan de la confianza de sus compafieros y que estan
pendientes de apoyar a aquellos que se encuentran mal, que tienen dificultades

de integracién en el grupo.

Una vez elegidos, y después de un proceso de formacion, el equipo de
alumnos-ayudantes se reune periédicamente con uno o dos profesores para
analizar los conflictos que viven sus compafieros, buscando estrategias para

ayudarles a afrontarlos.

Global Formacion Profesional Pagina 51



GLZBAL

Formacion Profesional PLAN DE CONVIVENCIA

En ocasiones, los conflictos que han observado presentan una dificultad
gue aconseja que sean comunicados a otras personas del centro, como el tutor

o el coordinador de convivencia, para que colaboren en su solucion.

Perfil del alumno-ayudante y principales conflictos que tratan.

El alumno-ayudante es la persona que da confianza, que le gusta
escuchar e intenta ayudar a sus iguales, conoce los recursos del centro para
resolver problemas graves, informa de su existencia y contenido a quienes lo
necesiten, y deriva los problemas que superan su capacidad de actuacién para

gue los resuelvan otras personas.

Entre los conflictos mas frecuentes que estos tratan podemos
destacar los siguientes:
e Problemas de integracion en el grupo, aislamiento, rechazo, etc.
« Enfrentamientos: insultos, pequefias agresiones entre comparieros.

e Malentendidos y rumores.

QUE NO ES QUE ES

Chivato Escucha

Catilla Habla con los aislados
Chismoso Intenta ayudar

Alguien excepcional Acompafa

Pelota Esta a disposicién

El tonto Se pone en el lugar del otro
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Mas que los demas Media
equeia
Ayudante del profesor Respeta la palabra S
extorsio
Da confianza nes
e L
Anima
0S
alumno
Se compromete
S-
Deriva los problemas graves ayudan
tes
pueden
colabor
ar con

el delegado en la gestion de algunos problemas del conjunto de la clase:

mal comportamiento, divisiones en el grupo, etc.

Funciones y valores de los alumnos-ayudantes

Funciones:

Son agentes prosociales, cuyas funciones estan orientadas hacia lo
individual y lo social. Su ambito de actuacion puede ser tanto el trabajo del
aula, las distintas actividades del centro o las extraescolares. Asi, un alumno o
alumna ayudante puede explicar a otro algunas actividades de clase, incluirle
en un grupo de amigos y amigas, acompanfarle en su vuelta a casa, visitarle si
estuviera enfermo y llevarle apuntes, ayudarle en la organizacién y planificacion

de sus tareas, ir al cine con él...
Algunas funciones del Alumnado Ayudante son:

e Escuchar a los comparieros en sus versiones de los conflictos y en sus

inquietudes. No aconsejar ni enjuiciar.
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e Animar a sus comparfieros a que se sientan capaces de afrontar sus

dificultades.

e Acompariar, sobre todo a aquellos compafieros que se encuentran

aislados, que no tienen amigos en el grupo.
« Estar a disposicion de todo aquel que pueda requerir su ayuda.

e Acoger a los nuevos integrantes del grupo, especialmente a aquellos
gue tienen mas dificultades para integrarse, por su cultura, su lengua o

Su caracter.

« Detectar los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones periddicas

para buscar formas de intervenir antes de que aumenten.

« Informar a los comparieros sobre los recursos que pueden utilizar para

resolver sus dificultades.

e Mediar en aquellos casos que corresponda, bajo la supervision de los
profesores coordinadores del equipo, realizando mediaciones no

formales.

« Derivar aquellos casos en los que la gravedad aconseje la intervencion

de otras personas.
« Velar por el clima de convivencia del centro.

Valores:

« Confidencialidad: mantener en silencio las intimidades o dificultades de

las personas a las que brindan ayuda.

« Compromiso: tanto con el equipo como a través de su actitud de ayuda.
Puede ser que tenga que obrar bien hacia compafieros con los que

mantienen una relacion dificil.

o Respeto: respetar siempre a los compafieros que quieren su
acompafiamiento. Respetar la imagen que deben dar ante los demas.

Actuar de acuerdo con lo que promulga.
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« Solidaridad: ser solidario hacia el dolor, dificultad, debilidad, diferencia
del otro. Respetar las diferencias y buscar el encuentro en vez de la
lucha.

« Disponibilidad: permitir su presencia cuando se le requiera. Hacer que
los demas de verdad crean que se esta dispuesto a escucharles y

ayudarles.

« Justicia: respeto y proteccibn a las necesidades y derechos
fundamentales de toda persona.

Formacion de los alumnos-ayudantes

La formacion inicial a los alumnos-ayudantes se hace en varias sesiones
y se completa en las sesiones de seguimiento que realizan con los profesores

acompanantes.
Los objetivos de la formacion son:

e Analizar algunos problemas de convivencia que se producen en el

centro.
« Promover la ayuda y apoyo entre compafieros.
« Capacitar a los alumnos en habilidades de escucha.

o Capacitar a los alumnos en la realizacion de mediaciones no formales

como estrategias para el tratamiento de conflictos.

« Identificar y acordar los valores y principios que informan el servicio de

ayuda.

e Favorecer la intervencion de los alumnos-ayudantes en los conflictos

interpersonales de un grupo.
« Crear el equipo de todos los alumnos-ayudantes del centro.

« Conocer los distintos recursos que el centro tiene para ayudar a resolver

los conflictos.
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« Clarificar la organizacion y funcionamiento de los equipos de alumnos-
ayudantes dentro de la gestion de la mejora de la convivencia en el

centro.

- SESIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ALUMNOS-
AYUDANTES Y FUNCIONES DE LOS PROFESORES ACOMPANANTES

 Las sesiones de seguimiento se realizan cada dos o tres semanas con la

participacion del:
o equipo de alumnos-ayudantes de un nivel
o Y los profesores acompanantes.

e Las sesiones de seguimiento completan la formaciéon de los
alumnos. Previamente, al inicio de cada sesion los alumnos-

ayudantes:
o registran en una ficha personal los casos que han observado y

o como han intervenido, o el modo que consideran adecuado para

poder ayudar.
« En la sesion se comentan los casos, respetando la privacidad,
o cuando es necesario, se buscan apoyos o
o se derivan en caso de especial dificultad.

Los profesores acomparfantes realizan las funciones de:

e Conducir el proceso de comunicacion.

e Ayudar a identificar los conflictos.

e Dar pautas de intervencion, si fuera necesario.

e Orientar reflexiones.

e Apoyar y valorar los intervenciones de los alumnos.

Capacidades que desarrollan los alumnos-ayudantes

Los alumnos-ayudantes desarrollan capacidades como:
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e La observacion de la realidad y de los problemas que padecen las
personas que los rodean.

« La capacidad de reflexion, que permite una vision critica y que favorece
el conocimiento de los demas y el conocimiento de uno mismo.
Los alumnos-ayudantes reflexionan cuando tratan de comprender los
problemas desde diferentes puntos de vista, superando el
egocentrismo.

La condicion de alumno-ayudante impulsa el desarrollo moral.

e Los alumnos-ayudantes desarrollan la capacidad de comunicarse, de
escuchar activamente, de participar y colaborar con otros en la gestién
de situaciones de conflicto, estableciendo alianzas entre ellos para

planificar su intervencion de ayuda de modo mas eficaz.

e Aprenden a ser asertivos expresando su punto de vista y respetando el

de los demas.

e Desarrollan capacidades emocionales, como la empatia, cuando
intentan ponerse en el lugar del otro para comprender sus

sentimientos, sus necesidades, sus intereses y sus valores.

Como consecuencia, los alumnos-ayudantes aprenden a ser:

e Observadores
o Reflexivos

e Criticos

e Comunicativos
e Solidarios

e Tolerantes

e Auténomos

e Mediadores

- PROPUESTAS DE ACTUACION
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La puesta en marcha de una intervencion educativa de esta indole

contempla tres tiempos de implantacion diferentes:
* Toma de conciencia, debate, difusion y aprobacion.
* Desarrollo del modelo: seleccién, formacidn y organizacion.
* Mantenimiento, supervision, expansion de la experiencia y evaluacion.

La formacién del Alumnado Ayudante va dirigida inicialmente al
desarrollo de habilidades sociales basicas para la escucha activa y la
resolucion de conflictos, ademas de desarrollar juegos dirigidos a la
consolidacion y cohesion del grupo de Alumnos y Alumnas Ayudantes.

La eleccion del Alumnado Ayudante deberan hacerla los propios
comparieros y compaferas, una vez trabajada en clase esta figura, asi como el
perfil que debe reunir, aunque después debemos dejar un margen de eleccidn
para el equipo de profesorado y las personas que ejercen la tutoria. Es
importante evitar prejuicios en la eleccion, ya que alumnado ayudante pueden
ser todos, de cualquier situacion socioeconémica o rendimiento académico. Es
mas, puede ser una responsabilidad que motive el cambio de actitud del

alumnado mas desfavorecido social y/o académicamente.

Dentro del Plan de Convivencia, se incluyen los objetivos que se
pretenden con la puesta en marcha, asi como las cualidades y perfiles que
debe tener el Alumnado Ayudante, fijando expectativas y diferencias con los

otros delegados y delegadas de curso.

Es recomendable fijar una reunién con la familia para aclarar, informar y
recoger sugerencias al respecto. Las familias deberan aprobar la participacion

de su hijo o hija como Alumno o Alumna Ayudante.

Es necesario crear un equipo de profesorado de apoyo al Alumnado
Ayudante que se encargue de organizar y temporalizar las futuras actividades,

hacer el seguimiento de la medida, etc.

Serad imprescindible contar con tiempos y espacios donde puedan

reunirse alumnado y profesorado del equipo, ademas de otras posibles
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reuniones con, o del alumnado: Junta de Alumnos y Alumnas Delegados,
Equipo de Mediacion del Centro, Asamblea de Alumnos y Alumnas. En la
medida de lo posible, deben hacerse coincidir las tutorias, de forma que en ese
horario se facilite la reunion del Alumnado Ayudante del Centro.

Finalmente, aclarar tres ideas fundamentales que profesorado, padres y

madres y alumnado deben tener claras:

« El Alumnado Ayudante no es “policia”. su mision no es vigilar el

cumplimiento de las normas ni ejercitar una labor sancionadora.

* El Alumnado Ayudante no es un “chivato o chivata”: no son personas
gue observan cualquier incumplimiento o problema y salen corriendo a

contarselo al profesorado.

* El Alumnado Ayudante no es un amigo o amiga: no es alguien que
hace suyos los problemas que los demas le cuentan ni toma partido a la hora

de mediar en un conflicto.

El modelo del Alumnado Ayudante demuestra en la practica un enorme
potencial para generar, en el curso de su puesta en marcha o en cursos
sucesivos, estructuras de colaboracion estables y reciclables, entre alumnado y
profesorado... Ejemplos de ello son: servicio de mediacién en conflictos,
circulos de amigos y amigas en torno al alumnado con dificultades de
integracion, contratos de ayuda curricular para ayuda en el aprendizaje, club de

la tarea por las tardes, mentores escolares...

6.2. DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (EXTRACTO)

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del
alumnado y las normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con
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Articulo 3. Fundamentos de la convivencia escolar.

La dignidad de los alumnos y de las alumnas, los derechos inviolables que les
son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a las normas y
a los derechos de los demas y, en especial, a la labor docente, son fundamento
de la convivencia escolar.

Articulo 4. Competencias en la resolucion de conflictos.

1. El Director del Centro es el representante de la Administracién educativa
y en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 132.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, favoreceréa la convivencia en el
centro, garantizara la mediacion en la resolucion de los conflictos, resolvera los
conflictos e impondra las medidas correctoras que correspondan al alumnado

2. El Consejo Escolar tendr4 conocimiento de dichas resoluciones y
medidas correctoras y velara por que las sanciones se atengan a lo establecido
en este Decreto. A tales efectos el Director comunicara al Consejo Escolar las
resoluciones que cada trimestre se hayan dictado.

Articulo 5. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Es el 6rgano de participacion en el control y gestion de los centros de los
distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y
deberes del alumnado.

Estara integrada por el Director, que actuara como Presidente, el Jefe de
Estudios, un profesor, el Educador Social en los Centros que cuenten con este
profesional, un padre o madre del alumnado y un alumno ( elegido a partir de
3° y que no haya sido sancionado por conductas graves ) elegidos por cada
uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

El Director podra requerir la intervencién de la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinién en lo relativo a la prevencion y
resolucion de conflictos.

Articulo 6. Funciones de la Comisién de Convivencia.
1. La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su
implicacibn en el proceso de elaboracién, desarrollo, evaluacién y
seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los
centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del Centro.
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d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en
los términos en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la
Convivencia Escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

h) Recabar la colaboracion y cooperacion necesarias para el cumplimiento
de sus obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

l) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a la convivencia escolar.

El Consejo Escolar en Pleno, a propuesta de la Comisién de
Convivencia, emitird un informe, que formara parte de la memoria de final
de curso, sobre el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, dando
cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes, analizando los
problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de
las medidas oportunas.

Articulo 7. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

1. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento contendra las normas
de convivencia del centro.

2. EI Reglamento de Organizacion y Funcionamiento no podra tipificar
conductas objeto de correccidn, ni establecer medidas educativas para
corregirlas no contempladas en este Decreto.

Articulo 8. Medidas para la prevencion de conflictos.

Los dérganos de gobierno del centro, asi como la Comisiéon de Convivencia
adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa e
impedir la comision de hechos contrarios a las nhormas de convivencia del
centro. Con este fin se potenciarda la comunicacion constante y directa con
los padres o representantes legales del alumnado.
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CAPITULO | : DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 9. Derecho a una formacion integral.
El alumnado tiene derecho a una formacion que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad.

Articulo 10. Derecho a ser evaluado con objetividad.

1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad.

2. Los centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a
aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones
gue, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o
curso

4. A fin de garantizar la funcion formativa los tutores y los profesores
mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico y la marcha del proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

5. El alumnado, padres o representantes legales, podran formular
reclamaciones contra las decisiones y calificaciones.

Articulo 11. Derecho a laigualdad de oportunidades.
Articulo 12. Derecho a percibir ayudas.
Articulo 13. Derecho de proteccidén social.

Articulo 14. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas,
materias o modulos.

Articulo 15. Derecho a la Orientacion Escolar y Profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion
escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones e intereses.

Articulo 16. Derecho a la libertad de conciencia.
1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo

gue respecta a tales creencias.

Articulo 17. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad
personales.
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1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad
fisica y dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle
en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
3. Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda

aquella informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales
y familiares del alumnado.

Articulo 18. Derecho a participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene derecho a patrticipar en el funcionamiento y en la vida
de los Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestién de los
mismos, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto,
a sus representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo, en los
términos establecidos en la normativa vigente

3. Los Delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones

4. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a ser informados de las medidas adoptadas en las sesiones
Consejo Escolar y otros actos administrativos del Centro

5. La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 19. Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las
instalaciones de los Centros con las limitaciones derivadas de la programacion
de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 20. Derecho de reunion.

1. El alumnado podra reunirse en sus Centros para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa.

2. Los Directores de los Centros garantizaran el ejercicio del derecho de
reunion del alumnado. La Jefatura de Estudios facilitara el uso de los locales y
su utilizacién para el ejercicio del derecho de reunién.

(condiciones)

Articulo 21. Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones de acuerdo
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2. Los Centros Educativos favorecerdn la organizacion y celebracion de
debates, mesas redondas u otras actividades anélogas en las que el alumnado
podré participar.

3. Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran
fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del
alumnado

( condiciones))

Artiulo 22. Derecho a lalibertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa
vigente.

Articulo 23. Respeto a los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos del alumnado que se establecen en el presente
Decreto.

CAPITULO Il DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 24. Deber de aprovechar la oferta educativa.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

b) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas
al desarrollo de los curriculos de las diferentes areas o materias.

C) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

e) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Articulo 25. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 26. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningan miembro de
la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 27. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.
El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los
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recursos materiales y los documentos del Centro.

Articulo 28. Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro.
El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el
caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 29. Deber de cumplir las normas de convivencia.
El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro
recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 30. Deber de respetar al profesorado y los demas miembros de la
comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la
Comunidad Educativa el maximo respeto y consideracién, asi como respetar
Sus pertenencias.

Articulo 31. Deber de participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del
Centro en los términos establecidos en la normativa vigente.
2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones

adoptadas por el profesorado y por los organos del Centro en el ejercicio de
Sus respectivas competencias.

TITULO lil: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32. Elaboracion de las normas de convivencia.
1. Las normas de convivencia se recogeran el Reglamento de Organizacion
2. Concretaran los derechos y deberes del alumnado, precisaran las medidas
preventivas y las correcciones correspondientes.
3. En la determinacién de las conductas debera distinguirse entre:
L las contrarias a las normas de convivencia

L las gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Medidas educativas preventivas.

1. Los miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de conductas contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El Centro propondrd medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 34. Principios generales de las correcciones.

1. Las correcciones habran de tener un caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. En las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia
debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposiciéon de las correcciones previstas en el presente Decreto
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Los o6rganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposicion de las correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumnado,
sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de
decidir la incoacién o sobreseimiento como para graduar la aplicacion de la
sancion cuando proceda. Se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias

e) El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase del alumnado por
razones generales y comunicadas previamente por la Junta de delegados no
deba ser objeto de correcciéon, debiendo adoptar las medidas necesarias para
gue esta situacion no repercuta en el rendimiento académico, y garantizando el
derecho del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendido.

f) La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion
y la propia evaluacion continua. ElI Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento estableceran el nimero maximo de faltas por curso, area y
materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos
alumnos o alumnas

g) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
economico de su reparacion. Igualmente, los alumnos o alumnas que
sustrajeren bienes en el centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 35. Graduacion de las correcciones.

1. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros o
compafieras, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados
al Centro o los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo.
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d) La acciones que impliquen la discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 36. Ambito de conductas corregibles.

1. Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia del
Centro realizadas tanto en horario lectivo, como en las actividades
complementarias o extraescolares y durante la utilizacion de los
servicios educativos complementarios de transporte escolar y comedor.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las
alumnas que, realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes del alumnado.

CAPITULO II: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las establecidas por los Centros conforme a las prescripciones de
este Decreto y, en todo caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la
clase.

b) La falta de colaboracion sisteméatica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de
la actividad docente.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccibn y de desconsideracion hacia el
profesorado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o
sus representantes legales si son menores de edad,

3. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Centros
estableceran el porcentaje maximo de faltas de asistencia por curso, area o
materia, a efectos de la evaluacién y promocién del alumnado

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en
este articulo prescribiran en el plazo de sesenta dias naturales contados a

Global Formacion Profesional Pagina 67



GLZBAL

Formacion Profesional PLAN DE CONVIVENCIA

partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Articulo 38. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta determinada en el articulo 37.1.a) del presente Decreto
se pondra imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno o alumna. Para la aplicacion de esta medida deberan
concurrir los requisitos siguientes:

a) El Centro debera prevenir la atencion educativa del alumno o alumna al
gue se imponga esta correccion.

b) Debera informarse por escrito de manera inmediata al Jefe de Estudios y
al tutor en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y
los motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera informar de ello a los
representantes legales del alumno o de la alumna.

2. Por las conductas previstas en el articulo 37.1 del presente Decreto,
distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los Centros docentes publicos.

d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una
semana.

e) Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran a la finalizacién del curso escolar,

Articulo 39. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 38.1
del presente Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la
clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el
apartado 2, del articulo 38 de este Decreto:

a) Para las previstas en la letra f) y g), la Direccion del Centro.
b) Para las previstas en la letra c), d) y e) la Jefatura de Estudios.
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c) Para las previstas en el apartado a) y b) los profesores y profesoras del
Centro, oido el alumno o alumna, dando cuenta al tutor y al Jefe de
Estudios.

3. El alumno, sus padres o representantes legales, podran presentar ante el
Director una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos contra las
correcciones impuestas, que cuando se correspondan con las
determinadas con las letras f) y g) del articulo 38 habran de presentarse
ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamaciéon podran
los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion.

CAPITULO Ill: DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION.

Articulo 40. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro las siguientes:

a) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) La injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitacion a las
mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o
xenofobo, o se realizan a alumnos o alumnas con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o0 coacciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el Centro.

i) El uso indebido de medios electronicos durante las horas lectivas, con
fines de causar perturbacion de la vida académica o causar dafios o
lesionar derechos de la comunidad educativa

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

K) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribiran a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar.

Articulo 41. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia.
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1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas
en el articulo 40 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
Centros docentes publicos o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, se deberdn realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la suspension, se deberan realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1
de este articulo, el Director podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno o alumna. De esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista en la letra

f) del apartado 1 anterior, la Consejeria de Educacion garantizara un puesto
escolar en otro Centro docente.

4, Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran a la finalizacion del curso escolar,

Articulo 42. Organo competente para imponer las correcciones de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 41
de este Decreto el Director del Centro, que informaré al Consejo Escolar.

2. Para imponer la correccion prevista en la letra f) del apartado 1, del
articulo 41, serad preceptiva la autorizacion previa de la Direccidn
Provincial de Educacion.

3. Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente
perjudiciales, los padres, madres o representantes legales podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion ante el
Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacién podran los
interesados interponer recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacion.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES
Seccioén 12 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. Normas de Procedimiento.
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1. Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente Decreto,
sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y al
profesor tutor.

2. La Direccion del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o
profesora tutor de las correcciones que imponga por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. En todo caso informara a los representantes
legales de las correcciones impuestas.

Articulo 44. Recusacion del Instructor o de la Instructora.
El alumno o la alumna, o sus representantes legales, podran recusar al
Instructor del procedimiento. La recusacién deberd plantearse por escrito
dirigido al Director o a la Directora,
Articulo 45. Medidas provisionales.
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en
el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el Director, por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del
Instructor, podra adoptar como medida provisional el cambio temporal de grupo
o la suspension del derecho de asistencia al centro o determinadas clases o
actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias.

Articulo 46. Recursos.
Contra la resolucion dictada por el Director de un Centro docente se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial
de Educacion. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Seccion 22, PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 47. Inicio del procedimiento.
El Director acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a
corregir, con excepcion de lo establecido en el articulo 38 de este Decreto.
Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a
fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

Articulo 48. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o
profesora del centro designado por la Direccion del Centro.
2. El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a

sus representantes legales, la incoacion del procedimiento, especificando las
conductas que se imputan, asi como el nombre del Instructor, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director comunicara al Servicio de Inspeccién el inicio del
procedimiento y lo mantendré informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4, Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el
Instructor pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es
menor de edad, a sus representantes legales, comunicandoles la sancion que
podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular
las alegaciones que estimen oportunas.

5. El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete dias.

Articulo 49. Resolucién del procedimiento.
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1. A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, ellla
Director/a dictara resolucion del procedimiento.

2. La resolucion contemplara al menos los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccién aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccion, que podré referirse al curso siguiente Si
el alumno o alumna continda matriculado en el Centro y fuese imposible
cumplirla en el afio académico en curso.

3. El Director notificara al alumno o alumna y a sus representantes legales
la Resolucién adoptada en el plazo de dos dias y la remitira a la Direccién
Provincial de Educacion.

Seccién 32. PROCEDIMIENTO ABREVIADO
Articulo 50. Ambito de aplicacion.

El procedimiento a que se refiere esta seccion sera de aplicacion para corregir
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el
articulo 40.1 letras a), b), c), d) y e).

Articulo 51. Incoacion del procedimiento.

Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas a que se
refiere el articulo anterior, dard audiencia al alumno asistido por el profesor o
profesor tutor, que habra recabado informacion sobre los hechos. De la reunion
se dara cuenta inmediata a los padres, madres o representantes legales, en su
caso.

Articulo 52. Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales
expresaran por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el
mismo en los servicios administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las
correspondientes alegaciones se seguiran los tramites hasta dictar la oportuna
resolucion.

Articulo 53. Resolucion.

Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su
caso, el Director resolvera respecto de la correccién que se deba imponer.

La resolucion contendra, ademas de la medida correctiva, una sucinta
descripcion de los hechos y debera ser notificada al alumno y a los padres o
representantes legales. Dicha resolucion serd comunicada al Servicio de
Inspeccidn.

Seccion 42, PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 54. Condiciones para la terminacion conciliada de un conflicto de
convivencia.

1. Podra alcanzarse la terminacion conciliada un conflicto de convivencia
cuando concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.
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c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se
determinen y que efectivamente las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales,
siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacion
conciliada del procedimiento.

2. Deberd quedar constancia en la resolucion del procedimiento de la
aceptacion de las referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de
sus padres o representantes legales si es menor de edad, asi como de la
conformidad con la sancién fijada y asumida en la conciliacion.

Articulo 55. Supuestos excluidos.

Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los
siguientes supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente
gue en la accion infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no
comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

C) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el
mismo curso escolar, respecto del alumno o alumna en cuestion.

Articulo 56. Las actuaciones de mediacion. El instructor y el mediador o
mediadores.

1. El instructor tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la
tramitacion conciliada de una situacion de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de
los hechos y la responsabilidad del alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por causa de
un conflicto de convivencia.

c) Proponer a la Direccion el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones
realizadas estima que no existe accion sancionable.

d) Proponer a la Direccion la sancién aplicable y las medidas reparadoras
pertinentes, previamente acordadas con el alumno, con la intervencion del
mediador o mediadores, en su caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise.

Podra actuar en la solucién de conflictos un Mediador o Mediadores, siempre
gue asi se prevea en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Centro. En los centros que cuenten con Educador Social podra actuar como
Mediador de conformidad con el citado Reglamento.
2. El Instructor supervisara siempre la conciliacion del conflicto velando
especialmente por que, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de
imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo y confidencialidad.
3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:
a) Intervenir en el proceso de mediacion cuando el procedimiento elegido
sea el regulado en los articulos 54 y siguientes de este Decreto.
b) Ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses,
necesidades y aspiraciones para llegar a su entendimiento.
c) Auxiliarse en su funcién mediadora de otros miembros de la comunidad
educativa que hayan intervenido en casos de solucion conciliada.
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d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al
Consejo Escolar, a través del Instructor, de la eficacia de las medidas
adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagogicas para el adecuado cumplimiento de lo
acordado en el procedimiento conciliado.

Articulo 57. Iniciacion del procedimiento.

1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro
incluird la posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres o
representantes legales de acogerse a la tramitacion conciliada, con
expresion de las condiciones prevista para su terminaciéon u optar por la
tramitacion ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara
la opcion elegida en el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la
notificacion, personandose en el centro a fin de que quede constancia
documental.

De no comunicarse a la Direccion del Centro la opcion elegida, se
aplicara el procedimiento correspondiente del presente Decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocara
al Instructor y al Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los
interesados, estudiar los hechos y desarrollar el procedimiento. Esta
convocatoria se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados desde el término del plazo para la comunicacién de la opcion
elegida.

Articulo 58. Desarrollo de la conciliacion.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las
partes interesadas, aquél leera la descripcion de los hechos que son objeto del
procedimiento y recordara a las partes que se esta ante un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de la misma manera,
acataran el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertira al alumno o
alumna, a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones
realizadas formaran parte del expediente disciplinario correspondiente en el
supuesto de no alcanzarse la conciliacion.
2. Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas convocadas
gue describiran los hechos. A continuaciéon, se concedera al alumno y a sus
padres 0 a sus representantes legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen
conveniente.

El Mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar

conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento

entre las partes.

La aceptacion de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en
cuenta a la hora de determinar el grado de la correccién, sin que la no
aceptacion conlleve la exclusion o paralizacion de la terminacién conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta
en funcién de los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del
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discente, y la correccion aplicable que podria corresponder en razén de las
circunstancias concurrentes.

4. El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias
de la conducta, las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la
aceptacion de las disculpas por el ofendido, propondra el cumplimiento de una
correccion concreta de las previstas en el presente Decreto. Las medidas
correctoras acordadas no podran agravar la situacién que pudiera corresponder
al alumno o alumna de no haberse tramitado la solucién del conflicto mediante
el procedimiento conciliado.

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes
legales, la medida correctora y los medios para su realizacion, estos extremos
se consignaran por escrito, finalizando el procedimiento una vez remitido el
mismo a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuara el expediente por el procedimiento
correspondiente de los contenidos en el presente Decreto con el cédmputo de
los plazos en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo maximo
de quince dias lectivos contados desde el momento en que el alumno o
alumna, sus padres o sus representantes legales acepten fehacientemente
esta forma de solucion del conflicto.

8. La incoacién del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccion, al
gue se tendra informado del desarrollo del procedimiento.

Disposicion adicional primera. Educadores Sociales.

Las funciones de los Educadores Sociales seran preferentemente la
deteccion y prevencion de factores de riesgo que puedan derivar en
situaciones educativas desfavorables, la mediacion en conflictos, la
colaboracion en la prevencion y control del absentismo, ademas de velar por
el cumplimiento de las normas de permanencia de los alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria en el recinto escolar y la participacion en
el desarrollo de las habilidades sociales, sin perjuicio de otras atribuciones
gue le pudieran corresponder.

A instancias del Director podra participar, con voz pero sin voto, en las
sesiones de los organos colegiados de gobierno de los Centros y en las
comisiones que se formen en el seno de éstos cuando se traten asuntos
relacionados con sus funciones o asi lo estime el Director.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor a los diez dias de su publicacién en el
“Diario Oficial de Extremadura”.

Tras el acuerdo del equipo directivo, consideramos que antes de proceder
con el proceso descrito en el TITULO Ill: DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, CAPITULO IV PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
CORRECCIONES Seccion 22, PROCEDIMIENTO ORDINARIO,
consideramos que ante cualquier conducta contraria, procederemos con
un parte de amonestaciéon, la acumulacion de TRES PARTES DE
AMONESTACION siguieran repitiéndose los actuaciones, se procederéa

Global Formacion Profesional Pagina 75



GLZBAL

Formacion Profesional PLAN DE CONVIVENCIA
con lo descrito en el Titulo Ill.

Dicho parte de incidencia quedara adjuntado a continuacion, el cual ser&
firmado por el profesor y notificado al tutor legal si el alumno/a es menor
de edad para que dicho parte de incidencia sea devuelto y firmado
transcurrido un periodo de 2 dias lectivos a partir de la fecha de entrega,
el profesor mediante una copia del documento informara al tutor/a de
dicho alumno/a.

6.3. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

( para corregir conductas graves del arttclo 40.1 letras a),b),c),d),e)

ALUMNO:

Conducta a correqir:

) INCOACION DEL PROCEDIMIENTO ( antes de cinco dias )

1. Reunion alumno/a asistido por el profesor/a o profesor/a tutor/a para recabar
informacion sobre los hechos.

Alumno:

Profesor:
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2. Comunicacién a los padres o representantes legales de la reunién

II. ALEGACIONES DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES. (Tres dias
)

Los padres expresardan por escrito los fundamentos de su defensa:

lll. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO: ( al dia siguiente )

1. Correccién aplicable:

2. Notificacién al alumno/a y a los padres o representantes legales.
3. Comunicacion a los Servicios de Inspeccion.

Don Benito a de de 200

6.4. PROCEDIMIENTO CONCILIADO
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ALUMNO:
Conducta a correqir:
|. CONDICIONES:

Qué reconozca la falta cometida o el dafio causado.

Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen.
Que se solicite expresamente por el alumno o sus representantes legales.,
siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacién conciliada
del procedimiento.

Debe quedar constancia por escrito de la aceptacion de las referidas
condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes
legales si es menor de edad, asi como de la conformidad con la sancion fijada
y asumida en la conciliacion.

II. SUPUESTOS EXCLUIDOS.

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente
gue en la accion infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no
comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

C) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el
mismo curso escolar, respecto del alumno o alumna en cuestion.

lIl. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.

1. El Director del Centro incluira en la comunicacién de la apertura del
procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres o
representantes legales de acogerse a la tramitacion conciliada, con
expresion de las condiciones prevista para su terminacién u optar por la
tramitacion ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara
la opcion elegida en el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la
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notificacion, personandose en el centro a fin de que quede constancia
documental.

De no comunicarse a la Direccion del Centro la opcion elegida, se
aplicara el procedimiento correspondiente del presente Decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocara
al Instructor y al Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los
interesados, estudiar los hechos y desarrollar el procedimiento. ( Plazo
maximo de dos dias ).

IV. DESARROLLO DE LA CONCILIACION.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las
partes interesadas, aquél leera la descripcién de los hechos que son objeto del
procedimiento y recordard a las partes que se estd ante un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de la misma manera,
acataran el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertira al alumno o
alumna, a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones
realizadas formaran parte del expediente disciplinario correspondiente en el
supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

2. Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas convocadas
gue describiran los hechos.

e Profesor/a:

e Alumno/a:

e Alegaciones de los padres

El Mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar
conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento
entre las partes.

La aceptacion de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en
cuenta a la hora de determinar el grado de la correccidén, sin que la no
aceptacion conlleve la exclusion o paralizacion de la terminacién conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara:

e tipo de conducta en funcion de los hechos comprobados:
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e nivel de responsabilidad del discente:

e correccion aplicable:

4. El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias
de la conducta, las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la
aceptacion de las disculpas por el ofendido, propondré:

e correccidn concreta de las previstas en el presente Decreto:

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes
legales, la medida correctora y los medios para su realizacion, estos extremos
se consignaran por escrito, finalizando el procedimiento una vez remitido el
mismo a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuara el expediente por el procedimiento
correspondiente de los contenidos en el presente Decreto con el computo de
los plazos en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo maximo
de quince dias lectivos contados desde el momento en que el alumno o
alumna, sus padres o sus representantes legales acepten fehacientemente
esta forma de solucion del conflicto.

8. La incoacién del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccion, al
gue se tendra informado del desarrollo del procedimiento.

Don Benito a de de 200
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6.5. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

[.) INICIO DEL PROCEDIMIENTO ( antes de cinco dias )

ALUMNO:

Conducta a correqir:

0. Periodo de informacidn: ( Conocer las circunstancias y la conveniencia )

Alumno:

Profesor:

Il. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ( siete dias )

1. Una vez conocidas las circunstancias se nombra instructor del procedimiento
al profesor/a:
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2. Notificacion al alumno/a, asi como a sus representantes legales de la
incoaccion del expediente, la conducta y el nombre del instructor.

3. Notificacion al Servicio de Inspeccién de la incoaccion del expediente, la
conducta y el nombre del instructor.

4. Alegaciones de los padres a la conducta ( plazo de dos dias ):

5. Antes de redactar la la propuesta de resolucién, se comunicara a los padres o
representantes legales la sancién que podra imponerse

6. Alegaciones de los padres a la sancion. ( plazo de tres dias )
7. Propuesta de resolucién
8. Resolucion.

9. El director notificard al alumno/a y a sus representantes legales la resolucién
adoptada en el plazo de dos dias.

10. Remisién a la Direccion provincial.

lIl. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO:

4. Hechos probados:
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5. Circunstancias atenuantes :

O Reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacion espontanea del dafio producido.

[0 Falta de intencionalidad.

O Peticién de excusas.

6. Circunstancias agravantes:

La premeditacion.

La reiteracion.

Los dafnos , injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros y
compafieras.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones religiosas, discapacidades fisicas, sensoriales
o condicion personal o social

O La incitacién o estimulo a la actuaciéon colectiva lesiva de los derechos
de los miembros de la comunidad educativa.

O OO0

7. Correccion aplicable:

8. Fecha de efectos de la correccion:

Don Benito a de de 200 _
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PARTE DE INCIDENCIA

PRIMER APERCIBIMIENTO

Profesor/a:

Alumno/a:

Materia: Fecha: de de 202__ Hora

Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la Comunidad Educativa.

Dafios leves en instalaciones del centro o pertenencias de algin miembro de la Comunidad
Educativa.

Falta de colaboracion en la realizacion de actividades.

Faltas injustificada de asistencia a clase.

Faltas injustificada de puntualidad.

Impedir o dificultar el estudio a sus comparieros/as.

Perturbacién leve del normal desarrollo de las actividades de clase.

Especificaciones:

Medidas adoptadas:

Don Benito, a de de20

Profesor/a

Fdo:

NOTIFICACION
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Les notificao que su hijo/a, en realcidn con la conductra detallada al dorso, ha sido sancionado
con:

Amonestacion oral.

Apercibimiento escrito.

*La acumulacion de tres amonestaciones dard lugar a un parte de conducta
contraria a las normas de convivencia.

Enterado el alumno/a:

Fdo:

Enterado el padre, madre o tutor legal:

Fdo:

En a de de 20

Devolver firmado al Profesor en un plazo de 2 dias lectivos a partir de la fecha de entrega.

Una vez firmado por el padre, el profesor informaré al tutor/a mediante una copia de este
parte.
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ANEXO 2. Plan de trabajo para el bienestar y la proteccion del
alumnado.

INDICE:
1. COORDINADORA DE BIENESTAR.

2. OBJETIVOS DEL PLAN Y ACCIONES A DESARROLLAR.
2.1. Ambito de difusién.

2.2. Ambito de actuacién y funciones.
2.3 .Ambito de difusion.
3. ACTIVIDADES PROPUESTAS.

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

1. COORDINADORA DE BIENESTAR

Segun Instruccion n°7/2022, de 9 de mayo, de la Secretaria General de
Educaciéon por la que se determina el proceso de designacion de la persona

coordinadora de bienestar y proteccion de los centros educativos, asi como la
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concrecion de funciones, se incluye en este Plan de Convivencia el ambito de
actuacion y funciones, asi como las actividades propuestas de dicho
responsable dentro del Centro Global Formacién Profesional.

2. OBJETIVOS DEL PLAN Y ACCIONES A DESARROLLAR.

Tal y como determina la instruccion antes mencionada se estableceran
acciones relacionadas con los tres &mbitos de trabajo, dichas acciones se

especifican a continuacion:
2.1. Ambito de difusién
Se establecen acciones con el fin de trabajar los siguientes objetivos:

1. Difundir sus funciones e informar del procedimiento a seguir para comunicar
posibles situaciones de violencia o desproteccion en el centro educativo o en el

entorno, incluido los posibles casos de acoso escolar.

2. Informar sobre los protocolos existentes en el ambito educativo ante

cualquier expresion de violencia:

- Protocolo de actuacién ante un posible caso de acoso escolar. Segun el
documento elaborado por el Grupo de trabajo de los Servicios provinciales de
Inspeccién de Educacién de Extremadura para su remision a la Comision
Permanente del Observatorio para la Convivencia Escolar en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. La version definitiva contiene aportaciones de los
miembros del Pleno del Observatorio.

https://www.educarex.es/convivencia/acoso-escolar.html

- Protocolo de prevencion de la violencia de género.
- Protocolo para el acompafiamiento al alumnado Trans* y atencion a la

diversidad de género.
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3. Detectar las necesidades formativas en materia de convivencia y bienestar
del alumnado y proponer acciones formativas dirigidas a la comunidad

educativa.

4. Orientar a la comunidad educativa sobre el uso de los datos de caracter
personal del alumnado menor de edad a través de la difusién de manuales u

orientaciones especificas.

2.2. Ambito de actuacién y funciones.

La coordinadora de bienestar debe abarcar todas las actividades preventivas,
en cualquiera de sus niveles, en relacion a violencia entre iguales, fisica,
sexual, psicologica y emocional. Para ello, su labor se recoge en las siguientes

funciones:

= Planificacion: coordinacion con la direccion del centro educativo en
relacion al plan de convivencia y necesidad de fomentar una

alimentacion nutritiva y equilibrada en el alumnado.

= Prevencion: se promoveran medidas de bienestar entre el alumnado,
fomentando la cultura del buen trato. Asi mismo, se mantendra
comunicacion constante con el personal del centro y con el alumnado

para mantener vias de resolucién pacifica de conflictos.

= Formacién e intervencién educativa: se promoveran planes de
prevencion, deteccion precoz y proteccion dirigidos al personal del
centro y al alumnado. Para ello, se informard al personal del centro
sobre los protocolos de atencién existentes en la comunidad autbnoma
de Extremadura. Igualmente, se coordinara con las administraciones
educativas para los casos que requieran intervencién por parte de

servicios sociales u otras autoridades competentes.
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Deteccion y alerta temprana de situaciones de riesgo: la
coordinadora se identificara como tal ante el personal del centro, el
alumnado y todos los componentes del entorno educativo, siendo
referente principal en las comunicaciones relacionadas con los hechos
citados con anterioridad. Ademas, promovera la comunicacién inmediata

a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Para realizar todas estas funciones, llevara a cabo una comunicacion constante

con:

f)

g)

h)

)

Equipo directivo: al ser los responsables ultimos en proteccion del

alumnado del centro.

Tutores y tutoras del centro: de manera unitaria, trabajara en continuo
con los tutores y tutoras de los diversos ciclos formativos, con el fin de
coordinarse de manera adecuada a la hora de prever y resolver los
casos que pudieran surgir a tal fin.

Equipos y departamentos: por coincidencia en plan de convivencia, se

mantendran en contacto del mismo modo que con los tutores y tutoras.

Inspeccion educativa: como fuente de apoyo en su labor y

asesoramiento continuo.

Otros o6rganos relacionados con el centro educativo: tanto en red
interna (Consejo Escolar, Claustro Docente, Comisién de Igualdad...)
como en red externa (Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Servicios Sociales...) se mantendra una comunicacion constante si

surgiera algunos de los hechos.

2.3 .Ambito de difusion
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Se establecen acciones con el fin de trabajar los siguientes objetivos:

1. Trasladar en los claustros trimestrales informacién sobre la gestion para el
bienestar y la proteccion del alumnado del centro, recogiendo propuestas para

la concrecion de medidas.

2. Colaborar con los siguientes agentes educativos para el disefio e
implementacion de acciones que favorezcan el bienestar emocional y la
proteccién del alumnado, asi como la mejora de la convivencia y el clima

escolar:

a. Con el equipo de gestion de la convivencia.

b. Con la persona coordinadora de formacion del centro para la seleccion de
las tematicas del itinerario formativo.

d. Con las personas coordinadoras de los Ejes de Promocién de la Salud y
la Educacion.

e. Emocional, Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género,

Participacion y familias de la RED.

3. Coordinar con la direccion del centro educativo la derivacion a las
autoridades competentes de los y las menores en riesgo, segun los protocolos

y procedimientos todas aquellas acciones relacionadas con sus funciones.

3. ACTIVIDADES PROPUESTAS.

A fin de conseguir los objetivos marcados en la instruccién que rige al
coordinador de bienestar, este se encargard de los diferentes niveles de

prevencion:
= Prevencién primaria: cuyo fin es evitar los factores de riesgo y crear

habitos de interrelaciones saludables.

= Prevencién secundaria: para identificar y gestionar los estados

precoces de violencia.
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= Prevencion terciaria: cuyo objetivo es el evitar el agravamiento de las

secuelas de las personas que sufren la violencia.

De este modo, las actividades que llevara a cabo la persona coordinadora de

bienestar seran las siguientes:

Asegurar que las acciones se
realicen en el marco de la

legislacion sobre proteccién.

Se informara al personal del centro
sobre los protocolos de actuacion en
este ambito propuestos por la
comunidad auténoma de

Extremadura.

Gestionar la buena comunicacion.

Ante cualquier indicio o sefial de
violencia dentro del ambito educativo,
la persona coordinadora se encargara
de gestionar dicho caso con la mayor

confidencialidad posible.

Superar los conflictos internos.

En coordinacion con el tutor o tutora
del alumno o alumna en situacion de
violencia, se propondran acciones que
favorezcan la desaparicion de dicha

conducta.

Establecer un marco de actuacién
sistematico con acciones

preventivas.

Se propondran actividades que
engloben tanto al personal del centro
como al alumnado, en materia de
informacion sobre proteccién y

comunicacién de sucesos.
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Fortalecer una cultura de Se propondra una metodologia
proteccién y bienestar. educativa que englobe valores de

proteccion y bienestar, haciendo
especial hincapié en el buen trato, el
compaferismo, la empatia, el respeto
y el trabajo en equipo.

Tanto los tutores y tutoras del centro,
como la coordinadora de bienestar,
informaran de su disponibilidad

Mejorar la escucha del alumnado. continua a la hora de comunicar
cualquier acto que vulnere los valores
citados en el apartado anterior,

siempre de manera confidencial.

La coordinadora de bienestar
valorara, trimestralmente, si las
Aumentar y medir el impacto de las acciones preventivas que se han

acciones preventivas. llevado a cabo han sido lo
suficientemente adecuadas al

contexto del centro.

Con el fin de mejorar la convivencia dentro del entorno educativo, la persona
coordinadora de bienestar velara por el cumplimiento de todas las funciones y
aplicaciones citadas con anterioridad, siendo flexible a la hora de realizar
cualquiera de sus tareas siempre y cuando surja esa necesidad por parte del

alumnado.

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.
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Este plan sera revisado y actualizado a lo largo de todo el curso con el fin de
mejorar y adecuar el mismo a la realidad tanto del centro como del curso

escolar.

A final de cada trimestre se valoraran las acciones de cada ambito con un

escala donde se indique si las acciones estan:
a. Sin trabajar

b. Empezadas y en proceso.

c. Completadas pero se necesita retomarlas.
d. Completadas.

Ademas se incluira en la evaluacion una propuesta de mejoras con aquellas
acciones que necesitan volver a repetirse el curso anterior de igual manera, las
gue necesiten modificacidén o las que ya no sea necesario realizarlas ya sea

porque no han funcionado como se programo o que ya se han alcanzado.
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ANEXO 3. Plan de igualdad de género.

INDICE:

1. Introduccién.

N

. Objetivos.

3. Plan de Trabajo.

N

. Puesta en Marcha.

ol

. Actividades.

(o2]

. Recursos para realizar actividades con el alumnado.

7. Estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacion del
plan de Igualdad en el Marco del Proyecto Educativo.

8. Calendarizacion, dias sefialados de la igualdad.
9. Conclusiones.
10. ANEXOS:
ANEXO I: Encuesta para Familia.
ANEXO II: Encuesta para Alumnas/os.
ANEXO lll: Encuesta para profesorado Global Formacion

Profesional.
ANEXO IV: Encuesta personal no docente.
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1. INTRODUCCION.

La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad
ante la Ley y en el articulo 9.2. establece que los poderes publicos
promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y
efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitardn la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica,
cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas a favor
de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la

normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.

La legislacion extremefa, mediante la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura. En la presente ley se contiene una serie de derechos de las
mujeres victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas. La ley aspira
a evitar la victimizacion secundaria de las mujeres, estableciendo medidas
gue impidan la reproduccion de los estereotipos sobre las mujeres y la
violencia de género. Asume el compromiso activo de los poderes publicos
para garantizar la privacidad de los datos personales de las mujeres en
situacion de violencia, asi como de las demas personas implicadas o de los

testigos.

Por todo ello, el alumnado debe tomar conciencia de los fendmenos de
discriminacion por razon de sexo que todavia se dan en nuestra sociedad.
Se aprovechara la presencia de la mujer en el ambito cientifico-sanitario
para realizar una educacion para la igualdad de oportunidades que se
extienda no sélo al entorno cientifico-sanitario, sino a todos y cada uno de

los aspectos de la vida.

2. OBEJTIVOS:

2.1 Objetivos Genrales:
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- Implicar a la comunidad educativa en coeducacion.
- Facilitar al profesorado capacitacion en igualdad de género.
- Plasmar en el curriculo los principios de igualdad.

- Disminuir la discriminaciéon horizontal del alumnado.

2.2. Objetivos Especificos.

Entender que la ciencia es un conjunto de conocimientos del medio que nos
rodea, construido con la aportacion de muchos hombres y mujeres a lo largo
de los siglos y que esta en continua revision y progresion.

Analizar que la sanidad es un conjunto de conocimiento del ser humano,
construido con la aportacion de la investigacion de mujeres y hombres a lo

largo de los siglos y que se encuentra en continua evolucion y progresion.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por
razon de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la

mujer.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones

existentes e impulsar la igualdad real.

3. PLAN DE TRABAJO:

Seguir empleando un lenguaje no sexista.
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- Fomentar los agrupamientos mixtos para el trabajo en equipo y el reparto de
tareas en el laboratorio.

- Seguir redactando los problemas empleando el género femenino para
actividades o profesiones habitualmente vinculadas al hombre y viceversa.

- Utilizar ejemplos de mujeres cientificas y sanitarias, destacando las
cientificas y sanitarias que a lo largo de la historia han sido silenciadas por
su condicién de mujer y estudiar su contribucion a la historia de las ciencias
y de la sanidad.

- Programar actividades para 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia.

Con estas actividades se pretende resaltar la importancia de la ciencia,
incentivar vocaciones cientificas-sanitarias y visualizar el papel de la mujer en
la ciencia. En especial, acercar a las alumnas a este mundo, ofreciéndoles

referentes en los que puedan sentirse reflejadas.

4. PUESTA EN MARCHA.

Para la puesta en marcha del Plan de Igualdad en Global Formacion

Profesional, se incluiran los siguientes aspectos:

a.- Diagnéstico de la situacion actual de la igualdad en el centro. Para asi poder
determinar el punto de partida, y tras este diagnostico mediante preguntas
abiertas al alumnado de los diferentes cursos de los diversos ciclos formativos
se puede concluir que el conocimiento acerca de planes de igualdad son

buenos.

b.- Acciones de sensibilizacion y formacion en igualdad efectiva entre hombres
y mujeres para la Comunidad Educativa, como se indic6é en apartados
anteriores, las acciones ha estado centradas en la proyeccién de diversos
documentales de cientificas relevantes, diversas charlas, dinamicas grupales y
trabajo de investigaciéon de cientificas y su repercusiéon en los diferentes

ambitos de la vida.
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c.- Todas las actividades se han realizado siguiendo los objetivos generales y

prioridades educativas en relacion a la igualdad, mediante el uso de un

lenguaje no sexista entre otras muchas medidas.

d.- Medidas especificas para promover la igualdad con especial referencia a las

metodologias y eleccion de materiales educativos.

Durante el curso escolar 2022-23 se han estado elaborando unos cuestionarios

dirigidos a las familias, alumnado, profesorado y personal no docente, con la

finalidad de llevar a cabo el diagnéstico de la situacion actual en nuestra

comunidad educativa.

5. ACTIVIDADES :

Se proponen las siguientes actividades para todos los Ciclos Formativos de

Grado Medio y Superior que se imparten en Global Formacién Profesional.

Proyeccion de diversos documentales acerca de la vida y los diversos
descubrimiento de diferentes cientificas (Margariata Salas, Marie

Curie...)

“Cientificas: pasado, presente y futuro” es una actividad de teatro
cientifico, que lleva representandose desde 2016, principalmente en
Sevilla, pero también en otros puntos de Espafia.

Es una idea original de Francisco Vega, en la que cinco investigadoras
de la Universidad de Sevilla dan vida a cinco investigadoras del pasado,
para después hablarles de su vida como cientificas e invitarles a formar
parte del apasionante mundo de la ciencia.

El mensaje de esta obra es: “si ellas lo hicieron, si ellas lo hacen, yo
también puedo hacerlo”.

Si no es posible la representacion de la obra se visionara el corto

“Cientificas en corto”, una versién audiovisual y resumida de la obra.
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- Plantear al alumnado la realizacion de un proyecto consistente en
investigar la vida de mujeres cientificas de todos los tiempos, como
producto final el alumno/a realizara una exposicion en la que contaran la
vida en primera persona, de la cientifica elegida.

- Charla-coloquio con una cientifica.

- Charla-coloquio con una sanitaria.

Una vez conocidas las caracteristicas de los grupos, de las actividades
propuestas, se intentard elegir aquellas que se adapten mejor a las
necesidades del alumnado. Ademas, se tendran en cuenta las actividades

propuestas a nivel de centro, de organizaciones etc.

ACTIVIDADES REALIZADAS SOBRE LA IGUALDAD CURSO 2022- 2023

1. Asistencia de la coordinadora de Igualdad a las diversas Jornadas

convocadas.
2. Reuniones de la Comision de Igualdad: una.
3. Reuniones del Grupo de Igualdad: dos.

5. Celebracion del Dia de...: - Dia Contra la Violencia de Género: se realizd
una actividad en las diferentes aulas y en el taller. - Dia Internacional de la
Mujer: 8 de marzo, se celebraron varias actividades los dias 8, 11 y 12 de

marzo.

6. RECURSOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO.
Recursos en la red:

-Portal de Igualdad:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal -deigualdad

-Materiales publicados por el Ministerio de ECD: “dos sexos en un solo mundo”:
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http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/112/cd/index.htm -IAM:

Instituto Andaluz de la Mujer http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/

-Intercambia. http://intercambia.educalab.es/

-Hay salida 016 http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/

- X-igual http://www.x-igual.org/

-Educacion para la ciudadania : Informacién

http://www.escuelavirtualigualdad.es/

- Libreria de Mujeres http://www.libreriamujeres.com/

- Mujeres en la historia http://www.mujeresenlahistoria.com/

- Campus Relatoras http://campusrelatoras.com/

- La otra pagina http://www.laotrapagina.com/

- Mira por tu Igualdad:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/sites/miraporlaiqualdad/

- Igualmente:
http://web.archive.org/web/20100124093330/http://www.igualmente.org/

- Red de recursos en educacion para la paz, el desarrollo y la interculturalidad.

http://www.edualter.org/

- Autoras en red http://www.autorasenred.com

- Cuentos por tu igualdad

http://www.portuigualdad.info/cuentos portu iqualdad-es/

- Feminismos, Géneros e Identidades http://webs.uvigo.es/pmayobre

-Educastur, publica un blog sobre Coeducacion

http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/

https://www.unir.net/educacion/revista/actividades-coeducacion-secundaria/
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RECURSOS Y ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL 8 DE MARZO EN EL
AULA

Se recomienda que se utilicen no solo en esta fecha, sino a lo largo de todo el
curso, tanto en tutorias y en cualquier momento en el que la materia resulte

adecuado.

Los indicados para “Todos los niveles” son muy variados y hay que analizar
antes si son adecuados para un nivel determinado. En Global Formacién
Profesional, unificaremos dichos recursos para que sean de utilidad tanto para
los Ciclos Formativos de Grado Medio como para los Ciclos Formativos de

Grado Superor.

Pagina general con varios recursos:

http://formacionprofesorado.aragon.es/biblioteca-de-recursos/unidades-de-

igualdad-degenero-ni-mas-ni-menos/

Trivial http://equitrivia.educa.aragon.es/

9 cortometrajes: https://hautatzenzinea.blogspot.com/search/label/Género

Crear una campafa contra la violencia de género:

https://creaunanuncio.wordpress.com/

Videos para comentar y debatir en el aula (lo importante es el didlogo con el
alumnado) Video: ¢Qué significa hacer algo como una nifia?

https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk

Video: Dale una bofetada https://www.youtube.com/watch?v=b20cKQ mbiQ

Ni malas ni  vuestras, 8M 2019 (sobre las canciones)
https://www.youtube.com/watch?v=uhE8dVOK|bE

20 Temazos para celebrar el Dia de la Mujer (fragmentos de canciones)

https://www.youtube.com/watch?v=Rnbj4vLyX2E

De Aretha Franklin a Rosalia: 13 canciones feministas que deberias conocer (y

analizar)
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https://www.youtube.com/watch?v=fX cgflD mc&list=RDRnbj4vLyX2E&index=
3

Yolanda Dominguez: Revelando estereotipos que no nos representan (charla
TED) https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI

Yolanda Dominguez: Nifios VS Moda (sobre la  publicidad)
https://www.youtube.com/watch?v=LIShHeU2qU4

Documentales breves sobre mujeres muy jovenes y sus logros RTVE: GRL
PWR http://www.rtve.es/alacarta/videos/grl-pwr/

Twitter ONU Mujeres: (para estar al dia de estas noticias y comentarlo en
clase, por parejas o] grupos, etc.)

https://mobile.twitter.com/onumuijeres?lang=es

7. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO
EDUCATIVO.

Para que toda la comunidad educativa conozca el Plan de Igualdad las

estrategias de difusion son las siguientes:

- Presentar el Plan de Igualdad en el Claustro para su aprobacion.

- Interactuar la coordinadora de Igualdad entre los diferentes departamentos del

centro.

- Contar en todo momento con las opiniones y sugerencias del alumnado.

Con respecto a la evaluacién del Plan de Igualdad se llevara a cabo al final de
cada curso escolar por parte de la Coordinadora con las aportaciones de
todos/as los miembros de la Comunidad Educativa.

Se hara mediante cuestionarios/encuestas para cumplimentar por cada

sector de la Comunidad Educativa y la rabrica de evaluacion.
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Esta evaluacion tiene como objetivo determinar el grado de consecucién de

los objetivos generales establecidos:

a) Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en nuestra practica docente a través de la realizacion de actividades.

b) Educar en Igualdad alejAndonos de estereotipos, prejuicios y
discriminaciones por razén de sexo u orientacién sexual.

c) Fomentar la reflexion sobre el papel de la mujer y el hombre en un entorno
igualitario.

d) Garantizar la igualdad de oportunidades en el &mbito escolar.

e) Fomentar la representacion equilibrada de chicos y chicas en las aulas.

f) Cuidar que nuestro instituto transmita una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres.

g) Fomentar la corresponsabilidad.

h) Actuar en las situaciones de acoso y violencia de género.

RUBRICA DE EVALUACION |

Se valoraran del 1 al 10.

Uso del lenguaje inclusivo escrito:
a) En los documentos del centro.

b) Modificacion de carteleria para adecuarla al lenguaje inclusivo.

Uso del lenguaje inclusivo oral:
En claustros:
En las reuniones de tutores/as:
En las aulas:
Uso de materiales didacticos acordes a la perspectiva de género:
Uso de espacios comunes:
Andlisis de la violencia de género en el centro:
Reuniones de:
Observatorio de Convivencia e lgualdad:
Comisién de Igualdad:

Grupo de Igualdad:
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Agentes de Igualdad (alumnado):

Actuaciones de:

Observatorio de Convivencia e lgualdad:

Comision de Igualdad:

Grupo de Igualdad:

Agentes de Igualdad (alumnado):

Programas de sensibilizacion:

Medidas organizativas del centro:

- Renombrar espacios (biblioteca con nombre de mujer, aulas, pasillos...)

Protocolo de actuacion ante la violencia de género:

Prevencion contra la violencia de género:

Revision de curriculum y metodologias desde la perspectiva de género:

Adquisicion de material coeducativo tanto para alumnado como profesorado.

Actividades realizadas en las fechas sefialadas de Igualdad (25N, 8N, 17M,
etc.):

Otras actividades relacionadas con la igualdad:

Convocatoria de concursos cuya tematica sea la igualdad, coeducacion,
prevencion de la violencia machista y promocion de la convivencia positiva:

Actividades de formacion para el profesorado:

Actividades de formacion para el alumnado:

RUBRICA DE EVALUACION I

Se analizaran los logros, las dificultades y como mejorar en cada
apartado:

PLAN DE IGUALDAD ANUAL

- Estructura del plan

- Visibilizacion de la coeducacion para la comunidad educativa

- Transversalizacion de la coeducacion. Presencia en las distintas areas

- Implicacién con las familias de la comunidad.
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ACTIVIDADES

- Duracion de las propuestas

- Capacidad para producir cambios y destruir estereotipos
- Grado de dificultad al aplicarlas

METACOGNICION

- Eficacia del aprendizaje para producir cambios y generar nuevos modelos y
referentes

- Visibilidad del avance

- Formacién en igualdad

METODOLOGIA

- Implicacion. Trabajo en equipo del profesorado

- Implicacion. Trabajo en equipo del alumnado

- Implicacion. Trabajo con las familias

- Diversificacion de canales para trabajar la igualdad: en areas curriculares,

accion tutorial, efemérides o actividades puntuales

RECURSOS
- Materiales
- Personales

- Didacticos

EVALUACION
- Datos

- Herramientas

PROPUESTA DE MEJORA DEL PLAN DE IGUALDAD PARA EL
PROXIMO CURSO

1. Del disefio del Plan

2. De la planificacion:

- Actuaciones que deben continuar

- Actuaciones que deben modificarse o eliminarse
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- Actuaciones que deben generarse

REFERENCIAS
Sauras Sarria C. Recursos Educativos de Identidad e Igualdad de Género:

http://www.dpz.es/global-schools/recursos-educativos/identidad-e-igualdad-

de-genero-recurso-educativo/view

Alonso Hernandez, Carolina, Taller de elaboracion del Plan de Convivencia,
curso 18-19.

https://espaciomariadeavila.es/plan-de-iqualdad/

https://educa.aragon.es/-/legislacion-educacion-inclusiva

https://educa.aragon.es/-/creamos-mundos-multiplicamos-

miradas?redirect=%2Fequidad-e-inclusion

http://carei.es/igualdad-de-genero/

https://sites.google.com/espaciomariadeavila.es/espacioplanesdeigualdad/re

Cursos

8. CALENDARIZACION

Las diferentes actividades que se realizaran durante el curso 2023- 2024, se
organizaran en torno a estos dias. Esto se concretara en las reuniones de
principio de curso del Grupo de Igualdad.

DIAS SENALADOS DE LA IGUALDAD DE GENERO

23 de septiembre: Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata
de Personas.

11 de octubre: Dia Internacional de la Nifa.

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.

30 de enero: Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

6 de febrero: Dia Mundial de Tolerancia 0 con la Mutilacion Genital
Femenina.

11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

31 de marzo: Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero.

23 de abril: Dia Internacional de las Nifias en las TIC.
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2 de mayo: Dia Internacional contra el Acoso Escolar.

15 de mayo: Dia Internacional de las Familias.

17 de mayo: Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y
Transfobia.

28 de junio: Dia Internacional del Orgullo LGTBI.

Como minimo, la propuesta es celebrar los dias resaltados. En el 25N y 8M
se tendran en cuenta las actividades propuestas por YgualArte, el Ayuntami.

9. CONCLUSIONES

* Hay una conciencia de la necesidad del Plan y se viene trabajando en ello
desde hace afos, desde los diferentes Departamentos, en concreto desde el
Departamento de Orientacion. Y las jornadas culturales trataron el tema
Mujeres con nombre propio, con un gran numero de actividades para todo el

centro.

* Necesidad de formar un equipo de trabajo (profesorado) y de ayudantes de

Igualdad el préximo curso, un tablon propio y un espacio en la web.

» A pesar de que parte del alumnado cree que ya hay Igualdad, muchos y

muchas desean colaborar en él, asi como algunos profesores y profesoras.

* Necesidad de formacion.

* Debemos coordinarnos con tutorias.

* Todos/as deben entender que se trata de un plan integral de toda la

Comunidad Educativa.
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ANEXO |: ENCUESTA PARA FAMILIA.

Centro Educativo esta haciendo una serie de encuestas voluntarias a la
Comunidad Educativa con el objetivo de conocer la opinién, actitudes y valores

hacia la Educacion en Igualdad.

Esta encuesta se enmarca dentro del desarrollo y elaboracion del Plan de
Igualdad de Global Formacién Profesional. La informacién es totalmente

andnima y solo se solicitan los datos estrictamente necesarios.
Muchas gracias por su colaboracion.

1. ;,Quién contesta la encuesta?
Madre

Padre

Otro:

2. ¢Quién compone la unidad familiar?
Madre

Padre

Madres

Padres

Otras personas

3. ¢ Trabaja fuera de casa?

Si

No

A veces
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4. ¢Su pareja trabaja fuera de casa?
Si

No

A veces

5. De las siguientes tareas, indique quién las realiza normalmente. (Madre,

Padre 6 Ambos por igual.)

Conducir

Barrer

Llevar el coche al taller

Planchar

Ayudar a las hijas y los hijos con los deberes
Cocinar

Ir a la compra

Limpiar el cuarto de bafio

Llevar a las hijas y los hijos al médico/a
Comprar la ropa de las hijas y los hijos
Pasar un rato con las hijas y los hijos

Asistir a las reuniones con el profesorado

6. En las tareas de la casa ¢ayudan sus hijas e hijos?
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Si
No
Hijas

Hijos

7. ¢,Se comparte en la casa las tareas domésticas y los problemas

relacionados con las hijas e hijos entre la pareja?
Si
No

8. ¢Le hace algun comentario a su hija/o cuando hace cosas que usted

cree que son propias del otro sexo?
Si

No

A veces

9. Cuando su hija o hijas sean mayores ¢Qué le gustaria que llegaran a

ser?

10. Cuando su hijo o hijos sean mayores ¢Qué le gustaria que llegaran a

ser?

11. ;/Qué actividades extraescolares realiza su hija?
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12. ¢Qué actividades extraescolares realiza su hijo?

13. En el instituto donde estudia su hijo o hija ¢Ha detectado un trato

discriminatorio a chicos y/o chicas por motivos de sexo?
Si

No

14. Si larespuesta a la pregunta anterior ha sido afirmativa, especifique la

situacion:
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ANEXO II: ENCUESTA PARA ALUMNAS/OS:

El Centro Educativo estd haciendo una serie de encuestas a la Comunidad
Educativa con el objetivo de conocer la opinién, actitudes y valores hacia la
Educacion en Igualdad. Esta encuesta se enmarca dentro del desarrollo y
elaboracién del Plan de Igualdad de Global Formacién Profesional.

La informacién es totalmente andnima y solo se solicitan los datos

estrictamente necesarios.

Muchas gracias por tu colaboracion.

1. Sexo de la persona entrevistada.
Mujer
Hombre
Otro :

2. En una escala del 1 al 5 justifica tu grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones, siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Marca

solo una casilla por fila.

Mis profesores y profesoras, cuando hablan, al dirigirse a nosotras y

nosotros, nombran a los dos sexos (ejemplo: chicos y chicas).

Suelen usar diminutivos para referirse a las chicas y aumentativos para

dirigirse a los chicos (por ejemplo, chiquilla y chavalote)

Los libros de texto nombran en masculino y en femenino (ejemplo:

alumnos y alumnas)

Los libros de texto se refieren y muestran imagenes casi siempre de

hombres y chicos

Mis profesores y profesoras, cuando hablan, al dirigirse a nosotras y

nosotros, nombran a los dos sexos (ejemplo: chicos y chicas).
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Suelen usar diminutivos para referirse a las chicas y aumentativos para

dirigirse a los chicos (por ejemplo, chiquilla y chavalote)

Los libros de texto nombran en masculino y en femenino (ejemplo:

alumnos y alumnas)

Los libros de texto se refieren y muestran imagenes casi siempre de hombres

y chicos.

3. En el recreo ¢0s dedicéis chicos y chicas a realizar las mismas

actividades?
Si
No
No sabe/ no contesta

4. En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones, siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Marca

solo una casilla por fila.
Las chicas son mas trabajadoras que los chicos.
Los chicos resuelven las actividades practicas antes que las chicas.
Los chicos son mas revoltosos que las chicas.
Las chicas son mas constantes que los chicos.
Por norma general, los chicos generan mas conflictos que las chicas.
Las chicas son mas trabajadoras que los chicos.
Los chicos resuelven las actividades practicas antes que las chicas.
Los chicos son mas revoltosos que las chicas.
Las chicas son mas constantes que los chicos.

Por norma general, los chicos generan mas conflictos que las chicas.
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5. ¢Sientes que el profesorado te trata de manera diferente por razén de

tu sexo?
* S
No

6. Pon un ejemplo de tu respuesta anterior (hayas contestado si 0 no):

7. De las siguientes tareas, indica qué persona crees que deberia

realizarlas: escribe solo : Madre, Padre 6 Ambos por igual
Hacer los arreglos de la casa (electricidad, fontaneria, basura...)
Conducir

Limpieza de la casa

Leer

Ayudar con los deberes

Cocinar

8. ¢Crees que es necesaria la elaboracion de un Plan de Igualdad en el

instituto?
Si

No
9. Explica tu respuesta anterior :

10. Si tienes alguna aportacién o sugerencia para el Plan de Igualdad,

puedes escribirla aqui:
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ANEXO Ill: ENCUESTA PROFESORADO DE GLOBAL FORMACION
PROFESIONAL.

El Centro Educativo esta haciendo una serie de encuestas a la Comunidad
Educativa con el objetivo de conocer la opinién, actitudes y valores hacia la

Educacion en Igualdad.

Esta encuesta se enmarca dentro del desarrollo y elaboracion del Plan de
Igualdad de Global Formacion Profesional.

La informacién es totalmente andnima y solo se solicitan los datos

estrictamente necesarios.

Muchas gracias por tu colaboracion.

1. Sexo de la persona entrevistada:
Mujer

Hombre

Otro:

2. ¢Por norma general se hace uso del lenguaje masculino en los
siguientes aspectos? Sefalizacion de espacios (Director, Jefe de Estudios,
sala de profesores) Escritos oficiales dirigidos a las familias (cartas,
comunicaciones, etc.) Escritos dirigidos al alumnado. Documentos de
comunicacion interna (convocatorias de reuniones, informes de evaluacion,

programaciones didacticas)
Si

No

No me he fijado

3. Con respecto a tu labor docente: Escribe una de las siguientes opciones

(Siempre Aveces Nunca Nolosé) alos siguientes enunciados
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En los materiales que elaboras usas un lenguaje no sexista

En clase, para dirigirme al alumnado uso el masculino genérico
Me molesta que se use "los/las"

En los materiales que elaboras usas un lenguaje no sexista

En clase, para dirigirme al alumnado uso el masculino genérico

Me molesta que se use "los/las"

4. En los libros de texto que uso: Escribe una de las siguientes opciones

(Siempre Aveces Nunca Nolosé) alos siguientes enunciados.
Se nombra habitualmente en masculino y en femenino

Los contenidos de estos libros hacen referencia a las mujeres como ejemplos a

seguir

Las mujeres nunca aparecen como protagonistas, siempre como personajes

secundarios

Hay un equilibrio en los personajes masculinos y femeninos que aparecen en

los libros de texto
Se nombra habitualmente en masculino y en femenino

Los contenidos de estos libros hacen referencia a las mujeres como ejemplos

a seqguir

Las mujeres nunca aparecen como protagonistas, siempre como personajes

secundarios

Hay un equilibrio en los personajes masculinos y femeninos que aparecen en

los libros de texto
5. ¢ Crees que en el instituto se perpetuan roles de género?

Si
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No

Tal vez

6. ¢, Crees necesaria la elaboracion de un Plan de Igualdad?
Si, me parece prioritario

Si, aunque no lo considero prioritario

No

No sabe/ No contesta

7. ¢ En tu Departamento se esta trabajando por la Igualdad?
Si

No

No

sabe/ No contesta

Global Formacion Profesional Pagina 118



GLZBAL

Formacion Profesional PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO IV: ENCUESTA PERSONAL NO DOCENTE.

El Centro Educativo esta haciendo una serie de encuestas a la Comunidad
Educativa con el objetivo de conocer la opinién, actitudes y valores hacia la
Educacion en Igualdad.

Esta encuesta se enmarca dentro del desarrollo y elaboracion del Plan de
lgualdad de Global Formacion Profesional. La informacion es totalmente
anénima y solo se solicitan los datos estrictamente necesarios. Muchas gracias

por tu colaboracion.

1. Puesto de trabajo:

Personal de Administracion

Personal de Cafeteria

Personal de Servicios Auxiliares
Personal de Servicios Domésticos
Gerente.

2. Sexo de la persona entrevistada:
Mujer

Hombre

Otro

3. En cuanto a tu trato con el alumnado: Siempre A veces Nunca

¢ Estableces diferencias de trato entre chicos y chicas? Al llamar al alumnado
¢sutilizas el mismo método si es alumno o alumna? Uso el masculino genérico

para dirigirme a chicos y a chicas

Me molesta que se use "los/ las"
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¢ Estableces diferencias de trato entre chicos y chicas? Al llamar al alumnado
¢utilizas el mismo método si es alumno o alumna? Uso el masculino genérico

para dirigirme a chicos y a chicas
Me molesta que se use "los/ las"

4. ¢Has detectado, dentro de tu labor profesional, un trato discriminatorio

a chicos y chicas por motivos de sexo?
Si
No

5. ¢Piensas que el instituto lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a

la consecucion de laigualdad entre chicos y chicas?

Si

No

No sabe/ No contesta

6. ¢, Crees que es necesario implantar en el centro un Plan de Igualdad?
Si, es prioritario/

Si, aunque no lo considero prioritario/

No//

No sabe/ No contesta
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ANEXO 4. Regulacion de uso de dispositivos electronicos de uso
personal.

INSTRUCCION N° 3/2024, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones referidas al uso de los
dispositivos electronicos de uso personal en los Centros Docentes No
Universitarios.

La Constitucién Espafiola establece en el articulo 27.2 la principal finalidad de
la educacién, sefialando que esta ha de tener por objeto el pleno desarrollo de
la personalidad humana en el respeto por los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en adelante L.O.E.,
modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, recoge por su
parte en el articulo 2.1 1) que el sistema educativo espafiol se orientara, entre
otros, a la consecucion del fin de la capacitacion para garantizar la plena
insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro
de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto
y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Asimismo, en su articulo 111 bis.5 sefiala que las Administraciones educativas
y los equipos directivos de los centros promoveran el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico
apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.
Las Administraciones educativas deberan establecer las condiciones que
hagan posible la eliminacion en el ambito escolar de las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencion a las
situaciones de violencia en la red. Se fomentara la confianza y seguridad en el
uso de las tecnologias prestando especial atencion a la desaparicion de
estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias digitales
en condiciones de igualdad.

En el contexto de autonomia pedagodgica y organizativa que confieren la L.O.E.
en el articulo 120 y la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura, en el articulo 66, ambas inciden en la necesidad de que los
centros educativos, en el marco de su autonomia, elaboren sus normas de
organizacion y funcionamiento, que deberan garantizar la convivencia y el
adecuado clima escolar. Estas normas podran modificarse siempre que las
circunstancias asi lo aconsejen.

Ademas, dentro de las medidas de proteccién que sefiala el articulo 69 de la
Ley 4/2011, de Educacion de Extremadura, se establece que la Junta de
Extremadura adoptarda las medidas necesarias para la prevencion y la
proteccion de las personas y de sus bienes ante situaciones de acoso escolar y

Global Formacion Profesional Pagina 121



GLZBAL

Formacion Profesional PLAN DE CONVIVENCIA

de agresiones al alumnado, al profesorado y a los demas miembros de la
comunidad educativa.

En ese sentido, la Administracion educativa establecera protocolos de
intervencion inmediata en los centros para preservar la integridad de las
personas y sus derechos y asegurarse del esclarecimiento de los hechos y de
la determinacién de responsabilidades.

La norma establece en el articulo 78, en relaciébn con el fomento de las
tecnologias educativas, que la Administracion educativa promovera en los
centros sostenidos con fondos publicos la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién y, especialmente, su integracion en la practica
docente. Con este fin, desarrollara programas y actuaciones encaminados a,
entre otros fines, utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién
como herramienta metodolégica en el aula.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en su articulo 83
determina que el sistema educativo garantizara la plena insercion del alumnado
en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales seguro
y respetuoso con la dignidad humana, los valores democraticos y los derechos
fundamentales y con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar
y la proteccion de datos personales.

El articulo 73 a) de la misma Ley Organica recoge que, en funcién de lo que
establece el articulo 83.4 del Reglamento (UE) 2016/679, se considera
infraccidn grave el tratamiento de datos personales de un menor de edad sin
recabar su consentimiento, cuando tenga capacidad para ello, o el del titular de
su patria potestad o tutela, conforme al articulo 8 del Reglamento (UE)
2016/679.

Asimismo, en el articulo 92 de la citada Ley, sobre la Proteccién de datos de
los menores en Internet, se recoge que los centros educativos y cualesquiera
personas fisicas o juridicas que desarrollen actividades en las que participen
menores de edad garantizaran la proteccion del interés superior del menor y
sus derechos fundamentales, especialmente el derecho a la proteccion de
datos personales, en la publicacion o difusién de sus datos personales a través
de servicios de la sociedad de la informacion.

En otro orden de cosas, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia regula en el articulo
45 el uso seguro y responsable de Internet, estableciendo a este respecto que
las administraciones publicas desarrollaran campafias de educacion,
sensibilizacién y difusién dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes, familias,
educadores y otros profesionales que trabajen habitualmente con personas
menores de edad sobre el uso seguro y responsable de Internet y las

Global Formacion Profesional Pagina 122



GLZBAL

Formacion Profesional PLAN DE CONVIVENCIA

tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como sobre los riesgos
derivados de un uso inadecuado que puedan generar fendbmenos de violencia
sexual contra los niflos, nifias y adolescentes como el ciberbullying, el
grooming, la ciberviolencia de género o el sexting, asi como el acceso y
consumo de pornografia entre la poblacion menor de edad.

Asimismo, fomentaran medidas de acompafiamiento a las familias, reforzando
y apoyando el rol de los progenitores a través del desarrollo de competencias y
habilidades que favorezcan el cumplimiento de sus obligaciones legales y, en
particular, las establecidas en el articulo 84.1 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En 2006, mediante Circular de la Direcciébn General de Calidad y Equidad
Educativa, se establecieron las bases para que los centros educativos fijasen a
través de los Consejos Escolares la regulacion o, en su caso, la prohibicién del
uso de teléfonos moviles en el recinto escolar, con el fin de evitar innecesarias
distracciones en las aulas y especialmente las acciones contra la dignidad e
integridad fisica y moral del alumnado.

El Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autébnoma de Extremadura,
establece en los articulos 28 y 29 el deber del alumnado de respetar el
Proyecto Educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente, y el de cumplir las normas de convivencia del
centro recogidas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

El citado Decreto regula en el articulo 36 el ambito de conductas corregibles
realizadas por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacion de las actividades complementarias o extraescolares y durante la
utilizacion de los servicios educativos complementarios de transporte escolar y
comedor. Tipifica en el articulo 40.i)) como conducta gravemente perjudicial
para la convivencia el uso indebido de medios electronicos durante las horas
lectivas, con fines de causar perturbacion de la vida académica o causar dafios
o lesionar derechos de la comunidad educativa.

La Instruccién 18/2019, de 4 de junio, de la Secretaria General de Educacion,
gue regula el Proyecto de Educacién Digital, establece como Objetivo 3.3.h)
gestionar el adecuado uso y conservacion de los recursos tecnoldgicos del
centro educativo, y de modo particular regular las condiciones en las que se
pueden usar dispositivos méviles en actividades educativas.

La evolucién tecnolégica de los teléfonos moviles y otros dispositivos digitales,
asi como de la inteligencia artificial unida a la implantacion en nuestras vidas
de las redes sociales, ha posibilitado la aparicion en centros docentes de
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nuestra Comunidad Auténoma de conductas contrarias a la convivencia
relacionadas con el uso inadecuado de estos dispositivos.

En este contexto, el Consejo Escolar del Estado, en reunion mantenida el 25 de
enero de 2024, aprobd por unanimidad una propuesta para prohibir el uso de
teléfonos modviles en educacion primaria y para limitar su uso a fines
exclusivamente pedagdgicos o médicos en educacién secundaria obligatoria.

Esta instruccion surge a partir de un planteamiento unanime sobre la necesidad
de establecer una regulacion especifica en esta materia segun la postura de
consenso alcanzada por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional con toda la comunidad educativa extremefa. En ella se recogen las
conclusiones de las reuniones mantenidas por los d6rganos directivos de la
Consejeria con miembros de la comunidad educativa (docentes, padres y
madres, alumnado y sindicatos), de los cuales, el 95 por ciento manifiesta su
acuerdo con el establecimiento de esta regulacion.

Por los motivos expuestos, para garantizar un correcto funcionamiento de los
centros docentes en este ambito, asi como establecer unos criterios
homogéneos en los mismos, y de acuerdo con las competencias atribuidas por
Decreto 237/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, esta
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional ha considerado
conveniente dictar las siguientes

Los aspectos mas importantes de la instruccion son:

El uso y exhibicibn de dispositivos electrénicos no estara permitido al
alumnado en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como
el periodo de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los
periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, asi como los servicios complementarios (aulas matinales,
comedor escolar, servicio de transporte escolar y actividades formativas
complementarias), salvo que esté expresamente previsto en el Proyecto
Educativo del centro con fines exclusivamente didacticos y criterios
pedagoégicos debidamente justificados. En estos casos sera necesaria, a
instancias del profesorado, una autorizacion expresa y por escrito de los
padres/madres o tutores legales del alumnado menor de edad, teniendo en
cuenta en todo caso su edad, su madurez y sus caracteristicas psicoevolutivas,
y siempre que este uso no suponga una situacion de discriminacion para
ningun alumno o alumna. De esta limitacibn queda excluido el uso de los
dispositivos electronicos por alumnado que lo requiera atendiendo a
circunstancias necesarias y excepcionales que tendran que ser debidamente
acreditadas ante la direccion del centro por los representantes legales del
alumnado, para lo cual se utilizara el anexo lll. Los centros deberan recoger en
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su Proyecto Educativo qué circunstancias seran consideradas excepcionales a
este efecto.

Desde Global Formacion Profesional consideramos flexibilizar el uso de
dispositivos electrénicos (moviles, tabletas, ordenadores portatiles...)
Gnicamente con fines educativos, con ello nos referimos al seguimiento de las
clases mediante los contenidos subidos a la plataforma que dispone el centro,
realizacion de actividades, trabajos y en general cualquier herramienta que
considere el docente que es puramente educativa.

Al igual indicar que queda totalmente prohibido el uso de estos dispositivos
electronicos para un uso ludico, con ello nos referimos a la utilizacién para
visualizar redes sociales y otros contenidos no relacionados con la materia que
se esté impartiendo en ese momento.

El alumnado mayor de edad, se comprometera verbalmente con los diferentes
docentes del uso con fines educativos de sus dispositivos electronicos y si no
fuera asi, debera de no utilizar dicho dispositivo. Si reincide en el uso del
dispositivo electronico con un uso no didactico se le prohibira el uso de dicho
dispositivo.

El alumnado menor de edad, sera necesaria, a instancias del profesorado, una
autorizacion expresa y por escrito de los padres/madres o tutores legales del
alumnado menor de edad, teniendo en cuenta en todo caso su edad, su
madurez y sus caracteristicas psicoevolutivas, y siempre gue este uso no
suponga una situacién de discriminacion, para ello, debera de entregar una
autorizacion ( Anexo I) de la instruccion de la Secretaria General de Educacion
y Formacién Profesional a direccion del centro.

El profesor de cada modulo, podra restringir el uso de cualquier dispositivo
electronico durante la imparticion de su modulo, puesto que considere que no
es necesatria la utilizacién de dichos dispositivos.

Como medida de sancion, desde Global Formacion Profesional, se establece la
prohibicién individual o grupal del uso de estos dispositivos, el no cumplimiento
de dicha prohibicién sera comunicado al tutor, y dicho tutor tomara las medidas
gue estime oportunas, como puede ser abrir un parte de incidencia leve u otras
medidas que considere oportunas.
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